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Para
Melvin Maxwell
Um exemplo de vida santa, um construtor do Reino de Deus, um
organizador de igrejas, um pensador otimista
e um pai maravilhoso.



PREFACIO

Adeiade escrever este livro nasceu em uma conferéncia de
crescimento da igreja que eu estava conduzindo. Durante o periodo
de perguntas e respostas, um pastor perguntou-me onde eu adquirira
meu conhecimento a respeito do crescimento da igreja sendo ainda
tdo jovem. (A extensdo do conhecimento pode ser questionada,
embora eu concorde que minha idade, na época, 32 anos, na verdade,
era pouca!) Com toda amabilidade da pergunta dele, repliquei:
"Conheci muitos desses principios de sucesso durante toda minha
vida".

Naquele momento, percebi como era privilegiado em ter essa
heranga maravilhosa. O encorajamento de alguns lideres da igreja
para que escrevesse alguns desses importantes principios ¢ a forga
motivadora por tras deste livro. Espero que estes capitulos sejam seu
trampolim para uma vida mais bem-sucedida.
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INTRODUCAO

7

Como vocé pensa determina quem vocé €. Por isso, a Escritura
adverte-o para ter cuidado com o foco de sua atencao. Filipenses 4.8,9
afirma: "Quanto ao mais, irmdos, tudo o que ¢ verdadeiro, tudo
0 que ¢ honesto, tudo o que ¢ justo, tudo o que € puro, tudo o
que ¢ amavel, tudo o que ¢ de boa fama, se ha alguma virtude, e
se ha algum louvor, nisso pensai. O que também aprendestes, e
recebestes, e ouvistes, e vistes em mim, isso fazei; e o Deus de paz
sera convosco".

Foi com meus pais, Melvin e Laura Maxwell, que aprendi desde
cedo essa licdo de pensar direito. Eles sdo as duas pessoas mais devotas
e positivas que ja conheci. Durante todos os anos de crescimento,
nunca os ouvi dizer uma palavra negativa a respeito dos outros.
Eles sempre enfatizaram o que € bom e viveram sua crenca todos os

dias.
Esse legado maravilhoso — e minha vontade de passa-lo para
outros — foi o que, vinte anos atrds, incitou-me a escrever Pense

nessas coisas. Queria transmitir o que recebi, em especial, para
pastores e outros lideres da igreja. Sabia que a capacidade de um lider
de realizar algo extraordinario para Deus comec¢a em seu coragdo e
em sua mente.

Muita coisa aconteceu comigo nos Uultimos vinte anos. Deus
tem sido muito bom para mim. Fui abengoado por usufruir de 26
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anos de ministério na igreja local. Pude fundar o Grupo INJOY,
organizagdo que associa pastores dos Estados Unidos e de todo o
mundo. Tive o privilégio de falar para milhdes de pessoas. Também
escrevi outros vinte livros. Cresci muito, mas meu coracdo ainda é o
mesmo. Quero, acima de tudo, acrescentar algo de valor as pessoas
da forma que me for possivel.

Ao sentar-me para reler este livro, fiquei feliz ao constatar que
esses principios sdo tdo relevantes hoje como quando foram escritos.
Mas isso ndo podia ser uma surpresa, eles fundamentam-se na
Biblia, e a Escritura ¢ eterna. Minha oragdo ¢ para que estas paginas
acrescentem algo de valor a sua vida e que a paz de Deus esteja com
vocé.



TE |

ABEDORIA DA
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PENSE NESSAS COISAS

Quanto ao mais, irmdos, tudo o que é verdadeiro, tudo o
que é honesto, tudo o que é justo, tudo o que épuro, tudo o
que é amavel, tudo o que é de boa fama, se ha alguma vir-

tude, e se ha algum louvor, nisso pensai (Fp 4.8).

Considero Filipenses 4.8 um dos mais importantes versiculos da
Biblia. O que ocupa sua mente € 0 que vocé pensa pesa mais do que
todas as outras coisas. Sua percepc¢do da vida determina quanto vocé
ganha, onde vive e quem se tornara.

Sua vida atual ¢ resultado de seu pensamento de ontem. Sua vida
de amanha sera determinada pelo que vocé pensa hoje. Em uma
recente conferéncia ministerial, durante o periodo de perguntas e
respostas, um pastor disse: "Acho que construirei uma igreja para
umas duzentas pessoas, 0 que vocé acha?".

"Concordo", disse, "vocé pode construir uma igreja desse tama-
nho".

Outro pastor, sem levantar a méo, deixou escapar: "Acho que
posso construir uma igreja para mais de quinhentas pessoas, o que
vocé acha?".

"Concordo", repliquei, "vocé pode construir uma igreja desse ta-
manho".
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O primeiro pastor levantou-se e disse: "[sso ndo parece justo. Por
que vocé acha que ele pode construir uma igreja maior que eu se
vocé nem conhece nossas habilidades e talentos?"

Minha resposta para o revoltado pastor foi: "N&o importa qual
de vocés tenha mais habilidade. O que determina o sucesso do cres-
cimento da igreja de vocés, mais que

O que entra em nossa qualquer outro ingrediente, € o que vocé

pensa que pode fazer. Se vocé achar que

mente e ocupa nosso pensa- N . ;

. . pode, vocé pode. Se vocé pensar que ¢&,

mento em algum, instante sai Voce &"

por nossa boca. Nao existem palavras mais verdadeiras

que estas de Provérbios: "Porque, como
imaginou na sua alma, assim ¢" (23.7). Todos ja ouvimos o comen-
tario a respeito do homem que ndo tinha tato: "Ele diz o que pensa".
Esse comentario também poderia ser feito em relagdo a cada um de
nos. Embora talvez ndo deixemos escapar nossa reagdo inicial, cedo
ou tarde, ela vira a tona se continuarmos a pensar nela. O que entra
em nossa mente e ocupa nosso pensamento em algum instante sai
por nossa boca.

Meu pai € um exemplo da afirmagdo precedente. Ele foi bem-
sucedido na lideranca da igreja, durante toda sua vida adulta, como
pastor, como superintendente distrital e, por muitos anos, como pre-
sidente da Faculdade de Biblia Circleville. Um dos motivos de seu
sucesso foi sua capacidade de estudar e concentrar-se nos assuntos
relacionados a igreja. Visto que essa area especifica ocupou seu pen-
samento durante muitas décadas, quando ele abre a boca fala sobre
principios de crescimento da igreja. Ele tornou-se o que pensa.

Diz-se: "Tenha cuidado com a dire¢do em que vocé guia seu co-
ragdo, pois, com certeza, vocé chegara 1a". Tenha cuidado com o que
ocupa sua mente, pois isso determinard em grande parte o que vocé
se tornard amanha.

Boa parte de meu aconselhamento com pessoas centra-se no desejo
delas de fazer mudangas em sua vida. Partilho com elas uma formula
simples de dois passos que as ajuda a se tornarem pessoas diferentes.



Pense nessas Coisas

Primeiro, peco-lhes que leiam 2 Corintios 5.17: "Assim que, se
alguém esta em Cristo, nova criatura €: as coisas velhas ja passaram;
eis que tudo se fez novo". O novo nascimento que Jesus diz que
todos devemos vivenciar a fim de ter certeza de que vamos para o
céu ndo s6 determina nosso destino eterno, mas também transforma
nossa vida atual. O perddo dos pecados remove a angustia e toda a
culpa do passado. O amor, a alegria e a paz que Jesus concede aos
que se tornam seus filhos, sem duvida, transforma a vida de todos
os individuos.

Todavia, conhego muitos cristdos que ainda precisam de mudan-
cas radicais em sua familia e em sua vida diaria. O segundo passo
para se tornar a pessoa que deseja ser € mudar a forma como concebe
a vida. Vocé pode transforma-la totalmente ao comecar a pensar de
forma diferente. Se vocé quiser uma "nascente mental limpa", sugiro
que verifique as seguintes areas.

1. Em que ftipo de ambiente vocé vive?

Somos produto do ambiente que cerca nossa vida. Ndo € por
acidente que as pessoas com tendéncia a serem negativas, com freqii-
éncia, encontram o mesmo comportamento em casa. Duas pessoas
podem viver na mesma cidade, subordinadas a mesma lei, com os
mesmos privilégios e, contudo, ser drasticamente diferentes em re-
lagdo aos valores, prioridades e estilo de vida. Por que acontece isso?
Porque o ambiente delas, em especial o familiar, é rigorosamente
distinto. Os pensamentos delas refletem o que receberam de seu am-

biente.

2. O que vocéfaz no seu tempo livrei

I3

A forma como vocé passa seu tempo livre € um fator determi-
nante no que vocé pensa. Ndo tenha duvida de que Satanas apre-
senta suas maiores tentagdes quando as pessoas tém tempo livre. Sdo
necessarios carater disciplinado e objetivos apropriados para lidar
corretamente com as horas livres na nossa sociedade.

Meus pais, enquanto cresciamos, eram muito preocupados com o
que seus filhos faziam em suas horas livres. Eles certificavam-se de que
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meu irmao, minha irmé e eu tivéssemos muitos jogos em casa a fim de
que nossos amigos viessem brincar conosco. Isso lhes permitia obser-
var nossas atividades e relacionamentos. Serei sempre grato a eles por
me encorajarem a ler a Biblia e bons materiais cristdos por meia hora
todos os dias. Eles entendiam a importancia de preencher meu tempo
livre com ferramentas que me ajudariam a pensar direito.

3. Quem sdo seus amigos intimos?

As pessoas com quem vocé se associa determinam boa parte de
como vocé pensa. Um dos aspectos positivos de fazer parte da igreja
¢ que o cristdo é encorajado pelos outros crentes que a freqlientam.
E possivel saber o carater de uma pessoa conhecendo seus amigos.
Muitas vezes, a pressdo dos amigos ¢ o que mais influencia a vida do
individuo.

Em suma, vocé pode transformar sua vida modificando sua for-
ma de pensar e seu ambiente, o uso do tempo livre e suas associagdes.
Use Filipenses 4.8 como a linha mestra a ser aplicada a sua vida
mental. Faca o seu melhor para tornar esse versiculo seu padrido para
selecionar amigos, para preencher seu tempo livre e para mudar seu
ambiente.



QUEM FEZ UM BURACO
NO TELHADO?

Marcos 2.1-12 registra uma de minhas histérias preferidas da
Biblia. Jesus acabara de completar a jornada pelas sinagogas e re-
tornara a Cafarnaum. Logo se espalhou a noticia de que Jesus es-
tava na cidade e hospedado em uma determinada casa. A multiddo
apressou-se em procura-lo e prontamente a casa estava abarrotada de
pessoas a espera de ouvir o Mestre.

Entre os que tinham um ardente desejo de ver a Jesus, estavam
quatro homens trazendo o amigo paralitico deitado em uma cama.
Quando viram que a casa estava lotada, eles subiram até o telhado
e fizeram um buraco nele a fim de poder abaixar o amigo até perto
de Jesus.

Os quatro homens foram extraordinarios. Cada vez que penso
nessa historia, pergunto-me: "Que tipo de pessoas fazem um bura-
co no telhado?". Permita-me sugerir algumas caracteristicas dessas
pessoas:

1. Preocupacdo com os outros.

A abnegacdo era uma caracteristica desses homens. Levar um
amigo doente até Jesus representava negar a eles muitas das béncao
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que outros receberiam. Representava abrir mdo de coisas pessoais em
favor de um amigo, incomodando-se o bastante para se dar ao traba-
lho de fazer o que era necessario. A beleza da preocupagdo genuina
¢ a disposi¢do de se envolver sem ser influenciado pelo que se pode
receber em troca.

2. O espirito de cooperacdo.

Foram necessarios quatro deles para levar o amigo até Jesus. Cada
um percebia a importancia do outro. Eles s6 seriam bem-sucedidos
se cada um continuasse a segurar seu lado da cama. O fracasso da
missdo seria inevitavel se algum deles resolvesse cuidar dos proprios
negocios.

Essa verdade ¢ realgada na historia da luta dos israelitas contra os
amalequitas no deserto (Ex 17). Quando Moisés, lider dos israelitas,
estendia as mdos em diregdo ao céu, cles avangavam em diregdo a
vitoria. Quando os bragos dele ficavam muito cansados e caiam ao
lado do seu corpo, os amalequitas comegavam a ganhar. Ardo e Hur
perceberam que a vitéria dependia da cooperacdo deles. Os dois,
com espirito de equipe, seguraram as maos de Moisés levantadas

para o céu até que a vitoria estivesse ga-

. . ... rantida.

A unido é o inicio; Seria 1til que cada um de nds percebes-
trabalhar em conjunto se que precisamos uns dos outros. A uniio
produz vitéria. ¢ o inicio; trabalhar em conjunto produz

vitoria.

3. Afé firme de que a unica resposta éJesus.

A convicgdo de que apenas Jesus poderia cuidar do proble-
ma do amigo, forneceu coragem e determinacdo aos homens. Eles
poderiam ter dito: "Ele ¢ muito pesado", "Tem muita gente" ou
"Perdemos a oportunidade". Eles poderiam ter ficado desanimados,
voltado para casa e ter perdido um milagre — mas eles se recusaram
a desistir.

Quando perguntaram a James J. Corbett, ex-campedo de pesos
pesados, o que era necessario para chegar ao topo, ele respondeu:
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"Lutar mais um round\ Depois, acrescentou: "Quando vocé estiver
tdo cansado que tem de se arrastar até o meio do ringue, lute mais
um round! A determinac¢do de quatro homens representou a vitdria
para o amigo deles.

4.  Ter prioridades bem definidas.

Esses homens sabiam que, naquele momento, a coisa mais impor-
tante do mundo era levar o amigo até Jesus. Por isso, eles subiram no
telhado. Sem duvida, eles foram afligidos por pensamentos do tipo:
"Isso vai atrapalhar o culto"; "Nunca fizemos nada assim antes"; "O
que as pessoas pensardo?" Contudo, eles ndo desistiram — eles ndo
podiam desistir. Por qué? Porque tinham um servico a fazer que era
mais importante que a ameaga de ser diferente.

Agradeco a Deus pelas pessoas dispostas a fazer buraco nos telha-
dos. Elas sdo as que estabelecem o ritmo, as derrubadoras de barrei-
ras e as produtoras de milagres, diferentes porque sdo determinadas.
Elas sdo criticadas porque se preocupam. Todavia, mais importante
de tudo — elas levam pessoas a Jesus.



QUEM CONSERTOU O
TELHADO?

Sem duvida, houve muito regozijo em Cafarnaum quando Jesus
tocou o homem paralitico. O homem foi curado, pegou sua cama e
foi andando para casa encontrar sua familia feliz. Seus quatro amigos
vivenciaram a emoc¢do de ajudar ao proximo. Com certeza, a multi-
ddo que se reunira para ver a Jesus ndo ficou desapontada.

No entanto, a pergunta persiste em minha mente. Depois de toda
emocdo, dos milagres, do regozijo e do louvor a Jesus — quem con-
sertou o telhado? Olhemos o outro lado da moeda a fim de encon-
trar a resposta: Quem ndo consertou o telhado?

1. Os varios espectadores ndo consertaram o telhado.

Eles apenas viram a multiddo e resolveram ficar um pouco por ali
para assistir o aconteceria. Eles nfo estavam envolvidos na obra de
Cristo. A curiosidade atraiu-os, ndo Cristo.

2. Os criticos escribas ndo consertaram o telhado.

A Biblia diz que eles ndo trabalhavam. A marca registrada deles
era o espirito critico. Eles ndo estavam interessados em edificar o
Reino de nosso Senhor, mas em destrui-lo
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3. O clube do '"abengoe-me" ndo consertou o telhado.

Esse grupo de pessoas que sempre deseja a emog¢do sem fazer nada
para obté-la ndo era disciplinado o bastante para se afastar da agi-
tacdo. Elas s6 queriam seguir a Jesus a fim de testemunhar outro
milagre.

4. Os que estavam maravilhados com os milagres de Jesus ndo
consertaram o telhado.

Provavelmente, o maravilhamento deles esparramava-se pelas
ruas da cidade, nas quais contavam com animac¢do aos amigos sobre
as grandes coisas que Jesus fizera. O entusiasmo deles e seu desejo de
compartilhar ndo podiam esperar até que a humilde tarefa de con-
sertar o telhado fosse realizada.

5. Os presentes ndo ajudaram a consertar o telhado.

Aparentemente, a multiddo que se reuniu para ouvir a Jesus nem
mesmo deu passagem para que o paralitico e os amigos entrassem na
casa. Se eles agiram assim, com certeza, a falta de compaixdo deles os
impediria de consertar o telhado. Foi a ma vontade em dar passagem
para o necessitado que obrigou os homens a subir ao telhado.

6. Nao fica claro se os quatro homens que fizeram o buraco no
telhado o consertaram.

Por qué? Quando Jesus vem, a emocdo de estar na presenca dEle
nos afeta, nos torna cristdos empolgados. Nessa atmosfera cheia de
espiritualidade, as pessoas, as vezes, acham natural fazer o incomum
— como um buraco no telhado. Entretanto, quando a animagdo
passa, logo fica evidente que é mais facil fazer coisas como buracos
no telhado quando os milagres estdo para acontecer do que os con-
sertar depois que os milagres acabaram.

A pessoa que consertou o telhado foi alguém que servia a Jesus
por causa de quem Ele era, ndo por causa do que Ele fazia. Esse tipo
de pessoa gosta mais da mensagem que dos milagres, da vida que
dos pées, da verdade que das emocdes. De tempos em tempos, vocé
encontra esse tipo de individuo na igreja. Ele sempre ¢ uma béngao.
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A fidelidade, a lealdade e a confiabilidade sdo a marca registrada da
vida desse individuo. Quando a gritaria se apazigua, e a animacao
passa, ele esta pronto a pegar os pedacos e fazer o trabalho humilde.

A pessoa que consertou o telhado era

alguém que seguia a Jesus, sabendo que Inquestionavelmente, o
a cruz vinha antes da coroa. Essa pessoa Reino de Deus avanca por
conhecia o custo de seguir a Jesus. Ela i, de pessoas de pouco

aceitou e abracou o principio anunciado talento fazendo  trabalhos

por Jesus: "Porque aquele que quiser sal-

. . , humildes para um grande
var a sua vida perdé-la-a, e quem perder

a sua vida por amor de mim acha-la-a" Deus.
(Mt 16.25).

Por fim, a pessoa que consertou o telhado depois da multidao ir
embora, com certeza, amava bastante a Jesus para achar que nenhum
trabalho ¢ irrelevante. Inquestionavelmente, o Reino de Deus avan-
ca por meio de pessoas de pouco talento fazendo trabalhos humildes
para um grande Deus. E animador saber como Deus precisa que
todo telhado que Ele encontrar seja consertado. O individuo disci-

plinado o bastante para fazer o que nao é empolgante e ¢ devotado

o suficiente para fazer o que é enfadonho, com certeza, encontra
telhados a serem consertados na obra de Deus.



IMPORTO-ME
MUITO COM VOCE

Fui acordado as 3h45min, pela insistente batida na porta do meu
quarto de hotel. Era um policial! Imediatamente, pensamentos ruins
atravessaram-me a mente: "Aqui estou eu conduzindo uma confe-
réncia em Chicago e algo aconteceu em casa!". Fiquei aliviado ao
descobrir que fora um engano. A policia procurava uma jovem que
ameacara cometer suicidio.

Sem duvida, a jovem estava em um quarto proéximo, chorando
desesperada. Rapidamente, a policia manteve-a sobre a cama até seus
pulsos e tornozelos estarem algemados. Nos 45 minutos seguintes,
ouvi o clamor incessante dela: "Por favor, deixe-me morrer! Deixe-
me sozinha! Ninguém se importa comigo! Ninguém me ama!".

Passei o restante da noite pensando no desespero e na agonia dessa
jovem solitaria. De alguma maneira, a mensagem: "Eu ndo me impor-
to" ecoou pelas ruas de Chicago até que ela se sentisse compelida a tirar
a propria vida. Quantas vidas sdo desperdicadas e destruidas porque a
atitude e os atos do mundo em rela¢do as pessoas necessitadas dizem:
"Ndo me importo a minima com vocé"? Como o mundo seria belo se
essa filosofia, que se contrapde ao cristianismo, fosse substituida por
atitudes cristds que dissessem: "Importo-me muito com vocé"!
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. Se pretendo dizer ao mundo:
Se pretendo dizer ao mundo:

AN

"Importo-me muito com vocé", tenho
"Importo-me muito com o ficar atento e buscar as pessoas feri-
vocé", tenho de ficar atento e das. E possivel duas pessoas observarem

buscar as pessoas feridas. a mesma situagdo e enxergarem coisas
totalmente diferentes? Mateus 9.35-38

conta-nos que "percorria Jesus todas as cidades e aldeias, ensinando
b

nas sinagogas deles, e pregando o evangelho do Reino, e curando
todas as enfermidades e moléstias entre o povo. E, vendo a multidéo,
teve grande compaixdo deles, porque andavam desgarrados e errantes
como ovelhas que ndo tém pastor. Entdo, disse aos seus discipulos:
A seara ¢ realmente grande, mas poucos sdo os ceifeiros. Rogai, pois,
ao Senhor da seara que mande ceifeiros para a sua seara".

Jesus queria que as pessoas enxergassem as feridas da humanida-
de e respondessem a isso com cuidado. Vezes demais, enxergamos,
como os discipulos, apenas os problemas das pessoas. Sentimos a
frustracdo dos fracassos dessas pessoas e o peso de suas fraquezas.
Lembramos apenas da confianga em nossa forga e esquecemos nossa
obrigacdo de doar livremente o que recebemos. Em Romanos 15.1-
3, o apostolo Paulo afirma: "Mas nds que somos fortes devemos su-
portar as fraquezas dos fracos e ndo agradar a nds mesmos. Portanto,
cada um de nos agrade ao seu préoximo no que ¢ bom para edifica-
¢do. Porque também Cristo ndo agradou a si mesmo".

Se devo dizer ao meu proximo: "Importo-me muito com vocé",
preciso ter um coragdo receptivo e permitir que ele se encha de amor
pelos outros. O texto de 1 Corintios 13.3 afirma claramente que
"ainda que distribuisse toda a minha fortuna para sustento dos po-
bres, e ainda que entregasse o meu corpo para ser queimado, € néo
tivesse caridade, nada disso me aproveitaria". Minha ajuda para o
mundo necessitado s6 tem importancia se for motivada pelo amor.

As coisas materiais que damos nunca substituem o amor e a com-
preensdo. As pessoas ndo precisam de mais coisas — elas precisam de
mais ternura. O sacrificio sem amor também ¢ inutil. A questdo nao
€ pelo que vocé morre, mas por que voc€ morre.



Importo-me muito com Vocé

Muitos adultos vagueiam pelo mundo na mesma situagdo dificil
da menininha que vive em um orfanato. Cada casal com possibilida-
de de adotar que vinha ao orfanato renovava a esperanca da preciosa
crianca de ser escolhida. Apds muitas rejei¢des, ela aproximou-se do
ultimo casal em perspectiva e pediu: "Por favor, levem-me — so
quero que alguém me ame!". Nas ruas movimentadas das cidades
com milhares de pessoas ocupadas andando de um lado para outro,
ha aquelas que estdo solitdrias em seu interior e a procura de alguém
que se importe com elas.

Certo domingo, que ndo sai da minha lembranga, orei por cen-
tenas de pessoas necessitadas. As lagrimas corriam pela face delas,
enquanto tentava partilhar com elas o amor de Jesus Cristo. Do
meu ponto de vista, a mensagem estava abaixo do padrdo. Contudo,
quando convidei os que tinham necessidades espirituais para que
viessem a frente, dezenas responderam ao meu apelo. Um homem
que visitava nossa igreja pela primeira vez, olhou-me por entre as
lagrimas e disse: "Obrigado, por se importar comigo".

Respondi: "Senhor, importo-me muito com vocé".



SUA REACAO MOSTRA SEU
CRISTIANISMO

Em Mateus 5.43-48, Jesus afirma:

Ouvistes que foi dito: Amards o teu proximo e aborrecerds o teu ini-
migo. Eu, porém, vos digo: Amai a vossos inimigos, bendizei os que
vos maldizem, fazei bem aos que vos odeiam e orai pelos que vos mal-

tratam e vos perseguem, para que sejais filhos do Pai que esta nos céus;
porque faz que o seu sol se levante sobre maus e bons e a chuva desg¢a
sobre justos e injustos. Pois, se amardes os que vos amam, que galarddo
tereis? Ndo fazem os publicanos também o mesmo? E, se saudardes
unicamente os vossos irmdos, que fazeis de mais? Ndo fazem os publi-
canos também assim? Sede vos, pois, perfeitos, como éperfeito o vosso
Pai, que estd nos céus.

Jesus ndo sO ensinava essa mensagem, como também a vivia.
Sofreu incompreensdo, ingratidao e rejeicdo. Entretanto, Ele nunca
ficou ressentido, desencorajado, nem se deixou vencer por isso. Todo
obstaculo era uma oportunidade.

Uma grande tristeza? Era uma oportunidade para confortar. Uma
doenga? Era uma oportunidade de curar. Odio? Uma oportunida-
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de para amar. Tentagdo? Uma oportunidade para supera-la. Pecado?
Uma oportunidade para perdoar. A incomum resposta dEle aos pro-
blemas diarios fez com que as pessoas a sua volta perguntassem:
"Que homem ¢ este?".

Muito tempo atras, aprendi que ndo conhecemos as pessoas pela

forma como agem quando estdo con-

Néo conhecemos as pessoas pela troladas, mas pela forma como reagem
~ n ao for ntrole.

forma como agem quando estio 143 do estao _O a de controle o

Como reagimos quando somos criti-

controladas, mas pela forma ) ] .

- cados? Sempre ha alguém que nos criti-

como reagem quando estdo fora L

ca. A propdsito, algumas pessoas encon-

decontrole. ram tantas falhas nos outros, que po-

deriamos pensar que sdo pagas por cada
erro que descobrem. Muitas pessoas sdo feridas sob a desculpa da
critica construtiva. Eis uma observagao interessante: a critica é cons-
trutiva quando critico vocé e € destrutiva quando vocé me critica.
Quer a critica seja injusta quer ndo, a pessoa demonstra sua ver-
dadeira témpera pela forma como reage. A melhor forma de perder
um inimigo é trata-lo como amigo. Seria benéfico percebermos que, as
vezes, cometemos erros ¢ demonstramos fraquezas. Em nosso rela-
cionamento com nosso Pai celestial, ndo precisamos de justica, mas
de misericordia. Em nosso relacionamento com os outros, devemos
ser rapidos em conceder misericordia e lentos para exigir justiga.

1. Perceba que todo o mundo que vocé encontra esti enfrentando
uma dura batalha.

A vida dos outros ndo ¢ mais facil que a sua. Talvez, hoje, seu
proximo esteja solitario, ferido e sentindo-se incompreendido. Uma
indicagdo segura de que a pessoa estd ferida em seu interior ¢ a ma-
neira como fala ou externa. Essa pessoa pode feri-lo com o que diz
ou faz por estar magoada.

2. Reagir de forma positiva e tranquilizadora produz melhores
resultados.



Sua Reagdo Mostra seu Cristianismo

Recentemente, bati em outro carro enquanto viaja por uma es-
trada de quatro pistas. A motorista do outro carro ficou assustada e
com raiva. Desculpei-me imediatamente, assegurando-lhe que tinha
uma 6tima empresa de seguro e disse ao guarda que a culpa fora mi-
nha. Tornei a pessoa que dirigia o carro em que bati em uma amiga.
Como? Com uma reagdo positiva em uma situagdo negativa.

3. Ndao ha maneira melhor de testemunharpor Cristo do que com
reagoes Cristas.

O fruto do Espirito, conforme registrado em Galatas 5.22,23,
ndo deve ser demonstrado apenas nos momentos faceis. Esses atri-
butos sdo concedidos para que se transformem em parte da nossa
vida diaria e estejam evidentes mesmo quando as coisas ddo errado.
Se alguém estiver com fome e se irritar com vocé, dé-lhe um pedago
de p2o com manteiga. Isso ¢ demonstrar benevoléncia. Contudo,
por que ndo aproveitar a oportunidade e espalhar uma geléia sobre

0 pao? Isso € bondade. E a reagdo correta. Esse é o cristianismo ge-
nuino.



NAQ APENAS FACA ALGO—
PERMANECA FIRME!

Todos nos somos ocupados. Temos horarios a seguir, objetivos a
alcancar, problemas a resolver, compromissos a cumprir, trabalhos a
terminar, lugares a ir, filhos a amar, prazos finais a cumprir. Gosto
de manter-me ocupado. Amo meu trabalho. No entanto, no fim do
dia, as vezes, sinto-me como se tivesse passado o dia andando em
circulos. Ha muita acdo e movimento, todavia, parece que nao che-
guei a lugar nenhum, e quando o dia termina, parece que ndo sai do
lugar. Quando isso acontece, sei que estd na hora de prestar atengdo
ao conselho de meu bom amigo e missionario Don Seymour: "Nao
apenas faga algo — permaneca firme".

Hoje, prestei atencdo a esse conselho. Estou em um quieto quarto
de hotel a 480 quiléometros de distancia de casa apenas com minha
Biblia, dois livros, papel e caneta. Hoje ¢ um dia para renovacao
espiritual, a oportunidade para digerir vagarosamente a Palavra de
Deus. Louvar e agradecer a Ele pelas muitas bén¢dos em minha vida.
Hoje é um dia para relaxar a mente. Sem nenhum compromisso a
cumprir, problema para escutar, telefone para atender, sem conse-
lhos e prazos finais a cumprir.
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Também ¢ um dia de descanso fisico. E agradavel de vez em
quando ndo acordar com o som do despertador. Uma soneca a tarde
¢ um luxo quase esquecido. Comego a sentir-me renovado.

Permita-me partilhar com vocé alguns dos motivos por que, as
vezes, € importante permanecer quieto, em vez de sair correndo de
um lado para outro.

1. Existe a necessidade constante de reavaliarmos nossas priori-
dades.

Em Romanos 12.2, Paulo afirma: "E ndo vos conformeis com
este mundo". E muito facil conformar-se ao pensamento do mundo
¢ assumir suas atitudes em relacdo a vida. A pressdo da multiddo, as
vezes, pde-nos na diregio errada. E facil seguir a orientagdo que ofe-
rece menos resisténcia. Quando falhamos em abracar a disciplina em
nossa vida e nosso desejo torna-se egoista, ¢ hora de parar e avaliar
nossa vida.

2. Apenas esperando em Deus podemos ser revigorados espiritu-
almente.

Isaias 40.29-31 declara: "Da vigor ao cansado e multiplica as for-
¢as ao que ndo tem nenhum vigor. Os jovens se cansardo e se fatiga-
rdo, e os jovens certamente cairdo. Mas os que esperam no Senhor
renovardo as suas forcas e subirdo com asas como aguias; correrdo e
ndo se cansardo; caminhardo e ndo se fatigardo".

3. Epreciso rever o passado.

A histéria ¢ um grande mestre. A experiéncia ¢ um mestre seve-
ro. Apenas dedicando tempo a reflexdo sobre o passado ¢ avaliando
honestamente seus sucessos ¢ fracassos aprendemos e nos prepara-
mos para o amanha. Sua disposi¢do em aprender e em se ajustar
positivamente a partir de erros e falhas cometidos sdo fatores im-
portantes na determinacdo de qudo longe vocé chega na estrada do
sucesso.

4. Os problemas ficam mais faceis de resolver quando expostos a
luz do tempo.



Nao apenas Faga algo— Permanega Firme!

Se possivel, em relacdo as situagdes dificeis ¢ melhor deixar passar
um tempo extra a fim de abrir espago para o pensamento criativo ¢
a agdo eficaz.

5. Parar as atividades temporaria- Apenas quando paramos

mente aumenta nossa capac:da- para meditar, nosso coragdo

de de agradecer. enche-se de louvor por nossos

O coragdo agradecido ¢ aquele que  gmigos, pelas béncios rece-

1 tem ra enumerar én- .
possui tempo para enumerar as bé bidas epor nosso Deus.

¢dos recebidas. O leproso purificado

por Jesus estava ocupado demais se

regozijando para lembrar de agradecer a Ele pela béng¢do recebida.
Apenas quando paramos para meditar, nosso coracdo enche-se de
louvor por nossos amigos, pelas gracas recebidas e por nosso Deus.

6. As vezes, um dia de hesitacio ¢ tempo suficiente para que a
situacdo a nossa volta mude.

Muitos problemas resolvem-se sozinhos se tiverem oportunidade
para isso. No futebol, o atacante, quando escolhe a jogada, hesita
apenas o tempo suficiente para que o defensor adversario compro-
meta sua posi¢do. A seguir, ele sabe o que precisa fazer para concluir
o passe desejado.

r

7. Permanecer em quietude é uma grande ferramenta para pre-
parar o individuo para as pressoes e as batalhas da vida.

Efésios 6 ¢ o capitulo em que o apostolo Paulo escreve sobre os
soldados cristdos vitoriosos. Os versiculos 13 e 14 suplicam que to-
memos "toda a armadura de Deus, para que possais resistir no dia
mau e, havendo feito tudo, ficar firmes". A expressdo "ficar firmes"
quer dizer "permanecer em quietude". A preparacdo para as bata-
lhas da vida ndo diz respeito a apenas usar o equipamento correto,
mas também a fazer a preparagao mental adequada. "Permaneca em
quietude" antes de se incumbir das atividades da vida.

8. Por fim, relaxamento e repouso sdo necessdrios se quisermos
sentir, pensar e agir deforma correta.
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Nosso estado espiritual, fisico e emocional sdo fatores determi-
nantes de como reagimos as situagdes. Quanto melhor nos sentimos,
mais capazes somos de avaliar uma situacdo dificil e de tomar deci-
soes importantes. Quando a pressdo estiver demais, 0s compromis-
sos estiverem fora de controle e o mundo estiver agitado, ndo faga
algo apenas — permaneca firme!



QUE TIPO DE FRUTO SUA
ARVORE PRODUZ?

O salmista escreveu a respeito da alegria do cristdo. Em Salmos 1.3,
lemos o seguinte: "Pois sera como a arvore plantada junto a ribeiros
de aguas, a qual da o seu fruto na estacdo propria". Jesus fala figura-
tivamente a respeito da arvore representando a vida de uma pessoa
quando diz: "Pelo fruto se conhece a arvore [0 homem]" (Mt 12.33).
Em Jodo 15.8, Jesus também diz: "Nisto é glorificado meu Pai: que
deis muito fruto; e assim sereis meus discipulos". Uma vez que mi-
nha vida é figurativamente ilustrada como arvore, devo responder a
esta pergunta: Que tipo defruto minha drvore produz?

Sei pouco a respeito de arvores. Certo verdo, plantei varias espé-
cies de arvores no quintal. Poderia ter confundido facilmente uma
espécie com a outra ao planta-las, pois ndo tinham fruto na época.
Por isso, deixei a etiqueta com a identificagdo da espécie em cada
uma a fim de poder identifica-las.

Quando as arvores comegaram a produzir fruto, ndo precisei mais
da etiqueta. Sabia a espécie da arvore pelo fruto que produzia.

O mesmo ¢ verdade em relagdo a nossa vida. As pessoas a nossa
volta sabem que tipo de pessoa somos por causa do tipo de fruto que
produzimos em nossa vida diaria.
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Eis uma verdade que ¢ importante ponderar: da mesma forma
que uma arvore ndo pode produzir frutos que ndo sejam da sua espé-
cie, nds também ndo podemos fazer isso. Em outras palavras, pode-
mos apenas produzir frutos coerentes com nosso carater. Ninguém ¢
um impostor tdo bom que possa produzir de forma consistente algo
em que ndo acredite nem abrace.

Alguns anos atras, li uma historia real que ilustra lindamente o
ponto precedente. Por quatro décadas, Berlim Oriental foi contro-
lada pelos comunistas. Berlim Ocidental foi libertada. Certo dia,
algumas pessoas que viviam em Berlim Oriental pegaram um ca-
minhdo de lixo e o esvaziaram em Berlim Ocidental. Os moradores
de Berlim Ocidental poderiam ter se vingado e feito a mesma coisa.
Mas em vez de fazer isso, eles encheram um caminhdo com alimen-
tos enlatados, pdo e leite, levaram-no para Berlim Oriental, onde
cuidadosamente empilharam toda a carga. Puseram um aviso em
cima da pilha de alimentos: "Cada um da o que tem".

O que vocé tem para dar? Vocé encontra a resposta a essa pergun-
ta no tipo de fruto que produz. E triste perceber que muitas pessoas
tém necessidades que poucas pessoas podem satisfazer. O motivo
para isso? Muitos individuos concentram sua energia em colher fru-
tos, em vez de em produzi-los. E mais facil ser um consumidor que
um contribuidor. Outros tém receio de se desfazer de tantos frutos
a ponto de se tornarem estéreis. A pessoa que tem muito medo de
compartilhar acaba por descobrir que o "muito" que reservou para si
€ pouco pelo que viver.

Em Jodo 15, Jesus fornece a féormula para ser bem-sucedido em
produzir fruto.

1. A pessoa estar ligada a fonte correta.

Em Jodo 15.4,5, Jesus afirma: "Estai em mim, e eu, em v0s; como
a vara de si mesma ndo pode dar fruto, se ndo estiver na videira, as-
sim também vos, se ndo estiverdes em mim. Eu sou a videira, vos, as
varas; quem esta em mim, e eu nele, este da muito fruto, porque sem
mim nada podereis fazer".



Que Tipo de Fruto sua Arvore Produz?

Muitas pessoas que estdo frustradas com a falta de frutos em sua
vida nunca tiveram um relacionamento correto com Deus. O fruto
que produzem ¢ artificial e ndo satisfaz. O espirito independente
delas reduz seus recursos até que fiquem limitadas a sua pequena
e restrita capacidade de producdo. Que diferenga faz perceber que
estar conectado com Deus quer dizer que o poder dEle ¢ o nosso po-
der! O que ¢ dEle torna-se nosso. Nao ¢

mais uma questdo de como posso expan- i
dir meu potencial, mas, antes, de como Que diferenga faz perceber
posso permitir que o poder de Deus flua 4que estar conectado com

por meu intermédio. Deus quer dizer que o poder

2. A pessoa precisa serpodada e discipli- dEle é 0 nossopoder.

nada para produzir fruto.

Em Jodo 15.2, Jesus declara: "Toda vara em mim que ndo da fru-
to, a tira; e limpa toda aquela que da fruto, para que dé mais fruto".
Que vocé produza frutos ¢ o mais alto desejo de Deus para sua vida.
Ele espera que vocé produza mais frutos. Ele ¢ a fonte de béncaos
ilimitadas que fluem para os outros por intermédio da sua vida. Ele
deseja que vocé seja disciplinado a fim de ser o canal de frutificacdo
ainda maior. Para que isso se torne uma realidade, vocé deve permitir
que Ele remova tudo de sua vida que o impede de produzir fruto.
Vocé sera frutifero apenas quando se tornar disciplinado. A poda ¢
o prego para a producdo. Meu passatempo favorito ¢ ler sobre a vida
de grandes homens e mulheres. Quando estudo a vida deles, fica
evidente que a primeira vitéria que obtiveram foi sobre a prdpria
carne.

3. A pessoa tem de perceber que o proposito de Deus para seus
filhos ¢é que sejam produtivos.

"Nisto ¢ glorificado meu Pai: que deis muito fruto; e assim sereis
meus discipulos”" (Jo 15.8). Uma vez que descobrimos o proposi-
to de Deus, torna-se muito mais facil fazer a vontade dEle. O fru-
to do Espirito deve ser sua chave para a producao eficaz de frutos.
Mantenha seu relacionamento com Deus correto, mantenha sua
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vida disciplinada e cumpra com toda a sua energia o propdsito de
Deus para sua vida. Seu contato constante com a Videira torna isso
possivel.



TE 11

DICADORES EM
POTENCIAL




SIM,VOCE PODE!

Uma alegria especial que sinto ao orientar pessoas ¢ o privilégio de
ajuda-las a acreditar em si mesmas. Independentemente da idade,
do género e do histérico, € um desafio ajudar a instilar em um indi-
viduo o tipo de autoconfianca que elimina a incerteza em relagdo ao
modo de resolver um problema e ajuda-o a estabelecer uma atitude
otimista a respeito da solu¢do do problema.

E impressionante a quantidade de pessoas que permitem que
seu pensamento determine quanto conseguem realizar na vida.
Comentarios do tipo: "Isso nunca foi feito antes", "Nao seja sonha-
dor" e "Nao tenha esperanga demais" bloqueiam o potencial de su-
postos realizadores. Muitas pessoas moram em bairros pobres quan-
do poderiam alcancgar as estrelas.

No outono de certo ano, minha esposa e eu decidimos passear nas
montanhas ao sul de Ohio. Era um dia quente, e resolvemos parar,
pouco antes de deixar a cidade, para tomar algo gelado. Entramos
em uma lanchonete e descobrimos que ndo serviam refrigerantes
diet, a bebida que minha esposa queria. Por isso, pedi um refrige-
rante comum e um copo grande com gelo, pensando em parar em
alguma loja e comprar o refrigerante diet para Margaret.
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Quando pedi o refrigerante e o copo grande com gelo, a gargonete
disse com ar de pena: "Acho que nao posso fazer isso". Rapidamente,
tranquilizei-a dizendo: "Vocé pode fazer isso sim!".

A face dela iluminou-se quase de ime-

. . diato enquanto ela dizia: "Estd bem", e
Com muita freqiiéncia, as . .
foi-se depressa para preparar meu pedi-

pessoas deixam de se dedicar 4, Tydo que ela precisava era de alguém

aos outros e de ajudd-los que reafirmasse sua capacidade de fazer o

ndo porfalta de habilidade que lhe era pedido.

ou de vontade de fazer isso, Com muita freqiiéncia, as pesso-

mas por falta de confian¢a e 25 deixam de se dedicar aos outros e de

de seguranca de que conse- ajuda-los nao por falta de habilidade ou
de vontade de fazer isso, mas por falta de

guem realizar o trabalho. )
confianca e de seguranga de que conse-

guem realizar o trabalho.

Muitas pessoas veem um problema tdo grande diante de si que
ficam incapacitadas de entender a possibilidade de superar ou des-
viar-se desse obstaculo especifico. Certo dia, entrei em um posto de
gasolina para abastecer meu carro. Enquanto esperava, percebi que
um Onibus bloqueara a passagem do carro de uma senhora que nao
podia sair do estacionamento. Quando olhei a fisionomia dela, pude
perceber que estava totalmente frustrada e derrotada. Conforme ava-
liava a situagdo, ficou evidente para mim que ela poderia sair do
estacionamento se apenas fosse persuadida a tentar fazer isso. Ela
sentia-se impotente porque tudo que podia ver era o grande Onibus
em sua frente, impedindo-a de atingir seu objetivo.

Pedi a0 amigo que estava comigo que fosse até o carro dela e lhe
dissesse para me observar, enquanto orientava sua passagem entre o
Onibus e a saida para a estrada. Também instrui meu amigo a encora-
ja-la, dizendo-lhe que conseguiria passar o carro pelo espago estreito.
E, com certeza, ela passou o carro pelo espago estreito. Conforme
observavamos, a expressao do rosto dela passava de derrotada para
deliciada. Por qué? Porque ela realizou algo que momentos antes
pensara ser impossivel.



Sim, Vocé Pode!

Que barreiras o frustram e fazem-no acreditar que seus objetivos
sdo impossiveis e inalcangaveis? Que nota negativa desarmoniza seus
sonhos ou faz com que se tornem desanimados e amargos? Seja qual
foro problema, pare por um momento ¢ pondere sobre esta decla-
racdo: A4 pessoa bem-sucedida é aquela que

ega a dgua fria jogada em seus planos, ; . ,
peg gua fria j .g p " A medida que caminhamos
aquece-a com entusiasmo e produz o vapor .

. ) . ao longo da estrada da vida,
que a ajuda a seguir adiante.

. vdrias sementes negativas
Anos atrds, um grupo de novos en-

genheiros da Divisio de Lampadas da S$@o plantadas em nossa
General Electric recebeu a tarefa apa- mente até que, muitas vezes,
rentemente impossivel de refrigerar o acabamos porficar aquém

interior do bulbo da lampada. Ninguém gy gue poderiamos fazer por

acreditava que isso fosse realmente pos- Deus, pelos outros epor nés
sivel, e muitos trataram o assunto como

. . i mesmos.
urna brincadeira. No entanto, no fim,

um destemido recém-chegado a empre-

sa, Marion Pipkin, ndo s6 descobriu uma forma de refrigerar o in-
terior do bulbo, como também desenvolveu um acido que produzia
de minuto a minuto buracos redondos em vez de depressdes pontia-
gudas. Essa descoberta, na verdade, fortaleceu o bulbo. Felizmente,
ninguém convenceu o Sr. Pipkin de que isso ndo poderia ser feito
— portanto, ele conseguiu fazer!

Muitas vezes, acontece o inverso. A medida que caminhamos ao
longo da estrada da vida, varias sementes negativas sdo plantadas em
nossa mente até que, muitas vezes, acabamos por ficar aquém do que
poderiamos fazer por Deus, pelos outros e por nés mesmos. Da pro-
xima vez que achar que ficara abaixo de seu objetivo, lembre-se que
estou lhe dizendo: "Sim, vocé pode!". E se isso ndo for suficiente,
lembre-se do que o apostolo Paulo também lhe diz: "Posso todas as
coisas naquele que me fortalece" (Fp 4.13).



VOCE PODE SER MELHOR
QUE A MEDIA

Alguém definiu a palavra "média" desta maneira: "Média é o me-
lhor do pior e o pior do melhor".

Apo0s pregar sobre o sucesso, uma senhora veio até mim e pergun-
tou: "O que ha de errado em estar na média?".

"Se vocé ndo for cristdo, tudo bem em estar na média. No entan-
to, se vocé for cristdo, ndo pode se sentir satisfeita até desenvolver
totalmente o potencial que Deus lhe concedeu. Ao fazer isso, vocé
glorifica a Deus e ¢ elevada acima da média", expliquei.

Nao quero dizer que vocé ¢ mais inteligente ou tem aparéncia
melhor por ter se tornado cristdo, mas sua atitude em relagdo a vida,
sua devogdo ao servigco e seu amor abundante o colocardo acima da
média. Leia com atencdo os seguintes principios que o capacitam a
ser melhor que a média.

1. Para elevar-se do plano comum de vida, vocé precisa ter um
pouco mais de determinacdo que a média das pessoas.

Grandes pessoas sdo apenas individuos comuns com extraordina-
ria determinagdo. Quando as pessoas a sua volta desistirem, cerre os
dentes e se esforce um pouco mais. O sucesso ¢ alcangado e mantido
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por aqueles que continuam tentando. Siga em frente — admita isto:
talvez hoje vocé ndo seja o que gostaria de ser, o que espera se tornar
nem o que sonha em se transformar, todavia, a chave para alcangar
seu sonho ¢ a determinacdo em nédo desistir dele.

Ralph Waldo Emerson disse: "Um ho-
mem ndo ¢ her6i por ser mais corajoso
que todos, mas por ser corajoso por dez
minutos mais que os outros". Um astro

Um homem ndo é herdi por
ser mais corajoso que todos,

mas por ser corajoso por dez . NN
p yosop da corrida de longa distdncia aprende a

MIRULOS MALS que 0S OUIT0S. o fiar em seu "segundo folego". Ele cor-

re até ficar exausto, contudo, ndo para
nesse ponto. O corredor mediano resolve desistir, porém o astro da
corrida sabe que se conseguir agiientar um pouco mais de dor, al-
canga seu "segundo folego". Até a pessoa tentar com bastante afin-
co ¢ por tempo suficiente, jamais saberd quanto é capaz de realizar.
Lembre-se: 95% da habilidade diz respeito a persisténcia.

2. Para elevar-se do plano comum de vida, vocé precisa ter um
pouco mais defé que a média das pessoas.

Este mundo é um lugar de magoa, confusdo e sofrimento. A pes-
soa com essa fé extra em Deus, nos outros e em si mesmo estd acima
da multiddo. Foi esse tipo de fé que chamou a atengdo de Jesus quan-
do curou a mulher com uma doenca incuravel. Aquele dia, muitos
da multiddo o tocaram, mas foi a fé extraordinaria daquela mulher
que fez a diferenca. Hoje, todo individuo precisa dessa fé que ilumi-
na qualquer caminho, alivia qualquer estresse, gera alegria da triste-
za, acaba com a discordia e produz amizade da inimizade.

Quando vocé possui essa fé, pode ser usado por Deus para ilu-
minar o caminho dos que tropegam, encorajar o coragao dos que
desfalecem, aliviar o peso dos que carregam um fardo pesado demais
e plantar um céntico no coragdo dos que estio tristes. Quando vocé
faz essas coisas, fica muito acima da média.

3. Para elevar-se do plano comum de vida, vocé precisa amar um
pouco mais que a média das pessoas.



Vocé Pode Ser Melhor que a Média

Este mundo esta cheio de individuos solitarios. As pessoas vivem
rodeadas, todavia, sentem-se solitarias. Elas precisam ser amadas. Na
nossa sociedade, o amor pode representar muitas coisas. Cantamos a
respeito doamor, lemos sobre ele, tentamos encontra-lo; no entan-
to, ndo temos de fato certeza do que € o amor. O amor tem maos
para ajudar os outros. O amor tem pés que se apressam em dire¢ao
ao pobre e ao necessitado. O amor tem olhos para ver as feridas do
mundo. O amor tem labios para encorajar os que estdo desesperan-
cados.
Emum pais estrangeiro, um turista ndo-convertido viu uma en-
fermeira norte-americana fazendo curativo em um leproso que tinha
uma chaga viva. A visdo era chocante — repulsiva aos olhos e de em-
brulhar o estdomago. "N&o conseguiria fazer isso nem por um milhao
de dolares", disse ele para a enfermeira crista.
"Nem eu faria isso por todo esse dinheiro", disse ela com um
SOrTisO.
O que um milhdo de délares ndo seria capaz de fazer, o amor de
Deus pelos outros que habitava no coracdo dela o fez!
Lembre-se — vocé jamais estara "apenas na média" se for cristdo
porque tem mais determinagdo, fé e amor que a média das pessoas.



10

VEJA A COISA COMO
PODE SER

Estava na faculdade quando, em 1968, o senador Robert Kennedy
foiassassinado. Uma frase famosa de George Bernard Shaw que ele
citara causou profunda impressdo em mim. A frase saltou das pa-
ginas do jornal direto para o meu coragdo: "Alguns homens veem
as coisas como sdo e perguntam: 'Por qué?'. Sonho com coisas que
nunca aconteceram e digo: 'Por que ndo?". Essa frase descreve a
lideranga eficaz.

Os lideres de todas as areas da vida tém caracteristicas distintivas.
Uma caracteristica comum a todos eles ¢ a visdo. Provérbios 29.18
diz: "Nao havendo profecia, o povo se corrompe". Portanto, é cor-
reto concluir que quando Ad uma visdo, a pessoa ndo se corrompe.
Os lideres veem a vida como ela pode ser. Eles estdo sempre vislum-
brando um pouco mais adiante, um pouco mais do que as pessoas
a sua volta.

O mundo declara: "Preciso ver para crer". O lider diz: "Preciso
crer para ver".

As multiddes sacodem a cabega em aflicio e murmuram: "Essa ¢
a hora mais sombria da humanidade". O lider presente no meio da
escuridao diz: "A hora mais sombria é logo antes do alvorecer".
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O derrotista vé o trabalho que precisa ser feito e se desculpa, he-
sitante, dizendo: "Minha pequena colaboragdo ndo fara diferenca, a
tarefa é grande demais". O vencedor vé o mesmo trabalho e diz: "Eis
uma grande oportunidade — farei minha parte para que o trabalho
seja bem-sucedido".

Os seguidores veem o trabalho arduo que precisam suportar a
fim de escalar a montanha do sucesso. Os lideres veem o sucesso de
escalar uma montanha que requer trabalho arduo. Muitas pessoas
enxergam a dificuldade em todas as situagdes. Por isso, elas centram
seu pensamento nos problemas e nas probabilidades de fracasso. Os
lideres veem o potencial de cada situagdo. Por essa razdo, eles con-
centram seu pensamento no potencial e nas probabilidades de ser
bem-sucedido.

Duas pessoas podem olhar o mesmo

objeto e ver coisas diferentes. Embora sua

Os seguidores veem o tra- . . , . . . .
visdo fisica seja muito importante, sua vi-

balho drduo que precisam sdo mental ¢ do mesmo modo essencial.

suportar a fim de escalar a  por que temos o cuidado de exames re-
montanha do sucesso. Os gulares em nossa visdo fisica, mas ndo em
lideres veem o sucesso de 1nossa visio mental? Da ultima vez que
consultei meu oftalmologista, ele disse

escalar uma montanha que

requer trabalho drduo que estou com um pouco de hiperme-

tropia. Repliquei: "Gracas ao Senhor!".

Acrescentei que se tinha de ter problema
na vista, com certeza, a hipermetropia era muito melhor que a mio-
pia. A igreja ja tem um estoque mais que suficiente de pessoas mio-
pes.

Como esta sua visdo mental? Responda as perguntas abaixo a fim
de verificar como vocé vé as coisas.

1.Quando ouco uma nova idéia pela primeira vez, vejo potencial
nesse novo pensamento?

(a) Na maioria das vezes, (b) As vezes, (c) Poucas vezes.

2. A maior parte das ocasides, sou eu que partilho novos pensamen-
tos com os outros ou s@o eles que partilham novas idéias comigo?
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(&) A maior parte das vezes sou eu. (b) Compartilho e recebo
novas idéias de forma equivalente, (c) Em geral, os outros partilham
ideias comigo.

3. Como penso quando estou em um grupo € surge um novo

problema que exige solugdo?

(a) Coopero com os outros, (b) Fico contente por nio ter de to-
mar decisdes, (¢) Fico responsavel por encorajar os outros a tomarem
decisdes responsaveis.

4. Como geralmente vejo a vida?

(a) Acho-a dificil, (b) Acho-a desafiadora, (c) Acho-a tanto boa

comoruim, depende da situagéo.

5. Como reajo quando sou confrontado com a responsabilidade?

(a) Aceito-a. (b) Passo-a adiante, (c) Rejeito-a.

Se vocé é um lider e sofre de hipermetropia, provavelmente suas

respostas foram: (1) a; (2) b; (3) a; (4) c; (5) b. Se vocé tem uma
mente miope, provavelmente suas respostas foram: (1) c; (2) c; (3)
b»; (4) a; (5)c.
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CONTE COMO PODERIA SER

Quando as pessoas enfatizam a honestidade e desejam que a co-
municacdo seja relevante e efetiva, com freqiiéncia, dizem: "Conte
asituagdo como ela é". Recentes deflagragdes de desonestidade, de
corrupcdo e de acobertamentos da verdade em posigdes de lideranca
forcaram o publico a gritar alto: "Conte a situagdo como ela é". Aos
domingos, os pregadores sobem ao pulpito e, com entusiasmo santo,
comecama "contar a situacdo como ela €¢". No transito congestio-
nado, as buzinas sdo tocadas, ¢ os punhos sdo sacudidos contando
"a situacdo como ela é". Até mesmo o defensor dos consumidores
Ralph Nader diz que "conta a situacdo como ela ¢".
Em meio a um mundo que grita: "Conte a situagdo como ela é&",
deixe-me partilhar com vocé um grande pensamento motivacional.
Da proxima vez que tiver vontade de ajudar alguém que estd em
dificuldade, pare e pense. Por que nfo mudar sua abordagem? Em
vez de "contar a situagdo como ela &", por que ndo "contar como po-
deria ser"? Antes de vocé comecgar a questionar meus motivos, deixe-
me declarar que ndo estou pedindo que seja desonesto. Nao disse:
"Conte a situagdo como nunca poderia ser"; mas: "Conte como po-
deria ser"!
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Quantas coisas boas acontecem quando vocé "conta a situacdo
como poderia ser"?

1. Vocé isola o problema que aflige a pessoa da circunstincia
atual.

Quem ndo precisa de uma levantada de animo neste mundo de
desapontamentos? Quem ndo precisa de um empurrdo neste mun-
do de retrocessos? Quem nfo precisa de um tapinha amigo em um
mundo que nos da pontapés?

Uma das principais responsabilidades

do lider ¢ encorajar os outros. A maior

Muitas vezes, aspessoas com parte do meu trabalho com as pessoas
problemas tornam-se escra- acontece nas sessdes de aconselhamen-
vas da sua situacdo porque to no meu escritorio. O motivo € dbvio,
S0 conseguem enxergar quero tird-las do seu ambiente, afastd-las

as dificuldades. de seus problemas e trazé-las para uma

atmosfera agradavel, relaxante e capaz de

conduzir a comunicagdo eficaz.

2. Vocé ajuda a pessoa a ver as coisas deforma mais clara.

Nio ha melhor maneira de mudar um problema do que ajudar
alguém a enxergar uma solucdo. Muitas vezes, as pessoas com pro-
blemas tornam-se escravas da sua situagcdo porque s6 conseguem en-
xergar as dificuldades. O ditado popular: "Ndo consigo ver a floresta
por que s6 vejo as arvores" aplica-se nesse caso. Ajude os outros a ver
potencial em todas suas situagdes e circunstincias.

Os individuos, com freqiiéncia, sentam-se em meu escritorio e
comecam a sessdo de aconselhamento com estas palavras: "Tenho
certeza de que vocé nunca lidou com um problema como o meu".
Eles estao deprimidos. Talvez estejam se permitindo sentir um pouco
de pena de si mesmos. Eles acham que seu problema ¢ tnico. Tire-
os de sua masmorra de depressdo e deixe-os ver a luz do sol. Nada
poe, com mais rapidez e de modo mais eficaz, uma situacdo ruim
na perspectiva apropriada do que manter a atengdo nos elementos
positivos do problema.
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3. Vocé fornece um sonho para a pessoa.

I odos precisam ter um sonho. Muitas pessoas boas e com muito
potencial ndo chegam a lugar nenhum porque néo tém sonhos. Mac
Davis diz: "Ndo ha nada a fazer a ndo ser enforcar um homem que
ndo tem nenhum sonho". Estou convencido de que algumas pessoas
de idade ficam deprimidas e morrem muito antes da hora porque
desistem de olhar para o futuro com esperanga e expectativa, € co-
megam a rememorar o passado com futilidade e frustragdo. Um bom
sonho leva-o ao topo.

4. Vocé ajuda o individuo a alcancar seu potencial.

Todas as pessoas t€ém potenciais escondidos. Ninguém se torna
tudo que pode ser. Ninguém da passos importantes em direcdo a
desenvolver e a cumprir seu potencial até que seja obrigado a ver
suas possibilidades. Nem vocé nem eu, ninguém jamais sera tudo

que Deus pretende que sejamos até que coloquemos foco no que
podemos nos tornar.

5. Vocé deixa a pessoa confiante.

Um dos primeiros passos para resolver problemas ¢é estabelecer
a confianca. Quanto mais confianga vocé puder instilar em outra
pessoa, maiores as chances de ela superar suas barreiras. Quando a
pessoa tem o mesmo espirito descrito pelo apdstolo Paulo — "Posso
todas as coisas naquele que me fortalece" (Fp 4.13) — ela ultrapassa
o topo em todas as areas da vida.

6. Vocé muda a atmosfera em que a pessoa vive.

Eleva-se a disposi¢do de dnimo. Melhora-se a qualidade de vida.
Salientam-se as possibilidades. Os sorrisos sdo abundantes. O entu-
siasmo estd no ar. O pensamento € positivo. As idéias sdo criativas.
Os problemas s@o pontos de partida. Os objetivos s@o estabelecidos.
O progresso ¢ feito. Por qué? Porque vocé€ contou como a situagdo
poderia ser.
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TRES ENGANOS COMUNS

Acredito que os erros cometidos mais comuns sdo os seguintes:

1. Acreditar que sempre se deve evitar o erro.

O motivo por que as pessoas tentam evitar o erro é por achar que
ele ¢ um sinal de covardia ou de fracasso. Mas os erros podem se
tornar experiéncias de aprendizado. Se voc€ ndo cometeu nenhum
erro ultimamente, pergunto-me se tem tentado com afinco suficien-
te. Nem todos os caminhos foram percorridos. Nem todos os canais
foramnavegados.

Aprendemos com nossos erros. Provavelmente podemos ir adian-
tee dizer que a pessoa ndo aprende sem cometer deslizes. Talvez
aprendéssemos mais com nossos erros se ndo passassemos tanto tem-

po tentando nega-los. O medo de errar impede muitas pessoas de
chegaraotopo.

Durante uma convenc¢do de crescimento da igreja que conduzi,
uma senhora levantou a mao e perguntou: "Vocé ja fracassou ao
tentar ganhar almas para Deus?".

Apressei-me a responder: "N&o, nunca falhei". Ela ndo conseguia

acreditar no quetinhaouvido erepetiuapergunta.
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Dei a mesma resposta. Ela levantou-se e disse: "Vocé quer me
dizer que toda vez que testemunha ganha alguém para Cristo?".

"Ndo, nem todos se tornam cristdos", repliquei.

"Mas vocé disse que nunca fracassa quando testemunha", excla-
mou ela.

Tentei esclarecer a questdo explicando que s6 porque a pessoa ndo
recebeu a Cristo quando testemunhei para ela, isso ndo quer dizer
que cometi um erro ou que falhei. Minha responsabilidade era par-
tilhar Cristo com a pessoa. Salva-la ndo ¢ meu trabalho. O fracasso
seria ser alguém que nunca partilha sua fé com os outros. O medo da
rejeicdo, de cometer erros e de fracassar faz com que a pessoa cometa
o pior engano de todos — o de ndo fazer nada.

Quando vocé comete um erro, pode resolver nunca mais cometer
outro. Contudo, essa € uma decisdo impossivel. Vocé pode decidir

que os erros custam muito e ficar com
A histéria prova que as pes- medo deles, mas o medo o impedira de

I . cumprir seu potencial. Vocé pode pen-
soas ndo sdo bem-sucedidas P P p p
. sar constantemente em suas falhas e viver

por serem brilhantes, mas o . .
com remorso, porém isso ¢ torturar a si

por serem persistentes € esmo. No fim, vocé pode aprender com
terem vontade firme. seus erros e tornar-se uma pessoa melhor,

e isso ¢ progresso.

2. Pensar que o sucesso vem naturalmente para as pessoas mais
brilhantes e talentosas.

A historia prova que as pessoas nao sdo bem-sucedidas por serem
brilhantes, mas por serem persistentes e terem vontade firme. Um
jovem que treinava para se tornar trapezista ouviu um Otimo con-
selho de seu professor: "Lance seu coracdo nas barras, e seu corpo o
seguira". Ndo importa o campo que persigamos, aqueles de nos que
pdem o coracdo no trabalho conhecem o sucesso.

O grau de sucesso que vocé alcanca depende do grau de desejo
sincero que possui. As pessoas bem-sucedidas tém um sonho que se
torna estimulante demais, importante demais para permanecer no
reino da fantasia. O sonho delas torna-se um desejo ardente. Dia a
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diahoraahora, minuto aminuto, elas

C A verdadeira medida do
avancam lentamente na realizacdo de seu

sonho, até que o possam enxergarcomos SHc€sS0 nao ¢ aposicdo que
proprios olhos e toca-lo com as proprias vocé alcan¢a na vida, mas
maos. que obstaculos vocé superou
Alguém que deseja ser um realizador para alcancar o objetivo
precisa ter persisténcia. O sucesso nunca almejado.
¢instantaneo. Nuncaéumacidente. O

sucesso ¢ um processo continuo. Ele requer crescimento e desenvol-
vimento. Representa conquistar uma coisa e usd-la como uma ala-
v.anca para subir ao cume da montanha da realizagdo. A verdadeira
medida do sucesso ndo é a posi¢ao que vocé alcanga na vida, mas

que obstaculos vocé superou para alcangar o objetivo almejado. A

persisténcia ¢ necessaria para superar os obstaculos.

3. Recusar mudar quando hd necessidade de mudanca.

Uma de minhas historias prediletas é a respeito de um camarada
idoso que se aproximava de seu centésimo aniversario. O reporter
de um jornal foi entrevistd-lo. Dirigindo-se com educagdo ao idoso,
ele disse: "O senhor deve ter presenciado grandes mudancas durante
seus cem anos de vida".

O homem idoso olhou imediatamente para ele e, depois, respon-
deu: "Sim, presenciei muitas mudangas ¢ me opus a todas elas".

Temo que a atitude desse homem seja também a de muitas pessoas.

E muito facil empacar em um lugar e deixar o mundo passar ao
nosso lado depois que levantamos nossas objecdes a todas as mudan-
cas. Talvez devamos pegar nossa mente estreita e negativa e tirar, de

tempos em tempos, os mecanismos que a fazem emperrar. O que é
verdadeiramente triste em relacdo as pessoas que ndo mudam ¢é que
ndo ha crescimento a ndo ser por intermédio da mudanga. Mudar
ndo ¢ um fim em si mesmo, mas apenas por meio da mudanga pode
haver o verdadeiro crescimento.

As pessoas resistem a mudanga basicamente porque sdo inseguras.

E se fracassarmos? Como lidamos com o desconhecido? Os mem-
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bros do conselho de uma igreja perguntaram-me o que deveriam
fazer para conseguir que a igreja deles crescesse. Essa igreja tivera cer-
ca de trinta freqiientadores nos ultimos trinta anos. Sugeri algumas
alteragdes que poderiam ajudar a melhorar a situacdo deles.

Imediatamente o conselho respondeu, dizendo em esséncia o se-
guinte: "N&do podemos fazer essas mudancas; podemos fracassar ao
tentar fazé-las".

Perguntei-lhes se, naquele mesmo momento, a falta de crescimen-
to deles ndo apontava para esse fracasso. Eles” estavam fracassando!
As modifica¢des ndo poderiam piorar a situagdo deles e possivelmen-
te seria o veiculo em dire¢do ao crescimento.

As pessoas resistem as mudangas porque fazer algo diferente re-
quer muita energia. Trocar idéias, planejar, reorganizar as priorida-
des e estabelecer novos objetivos sdo atividades que exigem tempo
e esfor¢o. E mais facil continuar na mesma rotina, no entanto, nem
sempre € a coisa certa nem a melhor a fazer. Qualquer organismo em
desenvolvimento atinge a maturidade, estabiliza e morre, a menos
que receba nova vida, novo dnimo, nova atividade e novas idéias. Em
outras palavras, morremos se deixamos de crescer. E s6 crescemos
quando mudamos.
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CAIA NOVE VEZES —
LEVANTE-SE DEZ VEZES

Quandonossa filha, Sara Elizabeth, estava para completar um
ano, comegou a fazer hesitantes tentativas de andar. Minha esposa,
Margaret, e eu gostavamos de nos sentar no chdo, um em frente ao
outro, encorajando Sara Elizabeth a dar alguns passos cambaleantes.
Quando elaconseguiaandar, nés aaplaudiamos e aelogidvamos. Se
elaameacava cair, tentdvamos pega-la. Quando elarealmente caia, a
incentivivamos a se levantar de novo.

A vida é muito semelhante ao bebé que comeca a aprender a an-
dia. Ha dias em que as coisas sdo mais faceis. Podemos desfrutar o
sucesso. Contudo, também ha dias de estresse, horas de ultrapassar
obstaculos, minutos de enganos e segundos de tropegos. Uma vez

que o caminho davidaérochoso e aestradaem dire¢do ao topotem
muitas curvas inesperadas, ¢ importante que vocé perceba trés coisas
em relacdo as "depressdes" da estrada.

1. Vocé caird em alguns momentos.

Todos que percorrem o caminho da vida tém o privilégio de
desfruta-lo, entretanto, também devem assumir o risco de fracassar.
Quando vocé faz o que é necessario em uma situagdo, pode se tornar
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vitima do inimigo. Qualquer pessoa que esta disposta a permanecer
firme em algum proposito ¢, de vez em quando, derrubada. Com
freqiiéncia, somos descuidados, como Sara Elizabeth, e precipitamo-
nos. Muitas vezes isso acontece pouco antes de alcangcarmos nosso
objetivo. Parece que fomos bem-sucedidos. Que os obstaculos foram
superados. O doce aroma de vitdria enche o ar. Mas entdo...

Alguns anos atras, assistia a um jogo de

Quanto mais tentamos futebol no qual um jogador em um lance
f . babilid emocionante passou pelo meio de campo
azer, maior a probabilida- . L. .

’ p do time adversario e com habilidade e ve-

de de fracassarmos. locidade conseguiu escapar da defesa. No

momento em que se aproximava para chu-
tar a gol, ele levantou as maos no ar, e a bola tocou em uma delas.
Ele perdeu a chance de marcar o gol. Nunca me esqueci da expressao
de surpresa e desapontamento no rosto dele. Eu também, as vezes,
fico descuidado e falho pouco antes de alcancar o objetivo. Sei exa-
tamente como o jogador se sentiu.

De vez em quando, nossa inexperiéncia faz com que falhemos,
Em outras ocasides, o problema ¢ a falta de preparo. Talvez o proble-
ma seja excesso de confianga. Uma coisa € certa: independentemente
do motivo do fracasso, todos nds tropecamos as vezes — € caimos.

2. Quanto mais tentamos fazer, maior a probabilidade de fra-
cassarmos.

Minha mae disse-me que comecei a andar com quase um ano.
Certa vez, enquanto tentava andar, de repente, levei um tombo ter-
rivel e ndo tentei de novo até ter um ano e quatro meses. O proble-
ma foi que deixei que o choque daquele tombo controlasse minhas
agoes, em vez de ser controlado pelo sucesso da realizagdo.

3. A diferenca entre sucesso e fracasso ¢ determinada pela forma
como reagimos depois da queda.

Se abracarmos a vida e nos tornarmos jogadores, em vez de espec-
tadores, as vezes, os obstaculos da vida nos ddo uma rasteira. A vida
de muitas pessoas da errado por causa dos enganos cometidos e das
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experiéncias ruins que atravessam seu caminho. Elas permitem que
o sabor amargo da derrota permaneca vivo até que lhes reste apenas
sentimentos negativos. Elas centram sua vida em torno da queda, em
vez de centra-la no entusiasmo da jornada.
A Biblia apresenta um exemplo cldssico de como a reagdo a queda
determina o resultado que alcangamos. Tanto o rei Saul quanto o rei
Davi ocuparam o trono de Israel. Os dois foram escolhidos por Deus
e tinham muitos talentos. Os dois cairam. O rei Saul permitiu que
o erro endurecesse seu coracdo e sofreu uma morte violenta. O rei
Davi arrependeu-se, pediu perddo a Deus e, depois de seu pecado,
desfrutou de anos de lideranca frutifera.
Lembre-se: a queda ndo é um fracasso. O fracasso ¢ permitir-
mos que a queda nos mantenha abatidos e controle nossa vida.
Determine-se a viver como um colega meu de faculdade que, em
certa ocasido, levantou-se na capela e disse: "Nunca fico caido, sem-
pre estou de pé ou me levantando".
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A AGUIA NAO SE
EMPOLEIRA NO NINHO
DO PARDAL

S8o quatro horas da madrugada e ndo consigo tirar de minha men-
te as palavras do famoso pregador inglés Joseph Parker: "A dguia ndo
se empoleira no ninho do pardal". A Biblia também tem algo a dizer
sobre o pardal e a 4guia. Jesus ilustra o cuidado do nosso Pai celes-
tial conosco dizendo que Ele sabe at¢ mesmo quando um pardal cai
ao chdo. O pardal representa algo um tanto irrelevante e de pouco
valor. A dguia, em contraposi¢do ao pardal, é retratada como forte e
grande a medida que se eleva no céu.
Uma de minhas passagens biblicas prediletas ¢ Isaias 40.28-31:
" Nio sabes, ndo ouviste que o eterno Deus, o Senhor, o Criador dos
confins da terra, nem se cansa, nem se fatiga? Nao ha esquadrinha-
¢dodo seu entendimento. Da vigor ao cansado e multiplica as forcas
ao que ndo tem nenhum vigor. Os jovens se cansardo ¢ se fatigardo,
e os jovens certamente cairdo. Mas os que esperam no Senhor reno-
vardo as suas forcas e subirdo com asas como aguias; correrdo e nao
se cansardo; caminhardo e nfo se fatigardo". Que emocao saber que
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o poder de Deus nos ajuda a alcancar as alturas espirituais da mesma
forma que a aguia alcanca fisicamente as alturas do céu!
Vocé e eu, como cristdos nascidos de

. novo, devemos ser como a aguia e nun-
Algumas pessoas ficam mais

ca nos empoleirarmos no ninho de um

satisfeitas com sua posi¢do do . .
4 POsIe pardal. Fomos criados e capacitados por

ue com seu crescimento. L
q Deus para sermos como a aguia. A cada

dia é possivel alcangar outro patamar
mais alto e desconhecido. Podemos vivenciar, momento a momento,
a experiéncia de crescer e a aventura de caminhar pela fé¢. Todavia,
fica evidente que muitos cristdos se acomodam no ninho do pardal.

O motivo para esse tipo de vida, embora triste, ¢ 6bvio. Algumas
pessoas ficam mais satisfeitas com sua posi¢do do que com seu cresci-
mento. Ha determinados tipos de ninhos na subida da montanha da
vida que parecem dizer: "Pare aqui, abolete-se e sinta-se satisfeito".

Havia uma montanha perto da casa onde morei em Lancaster,
Ohio, que eu costumava escalar com freqiiéncia. Ao longo da trilha
para o topo da montanha ha diversas paradas de descanso. As pes-
soas, muitas vezes, param nesses lugares a fim de renovar suas forgas
antes de continuar a subida até o topo da montanha.

Costumava observar com muito interesse os escaladores que,
quando chegavam a parada, olhavam para o topo da montanha e
decidiam ndo ir adiante. Eles sentiam-se contentes em ficar sentados
ali e esperar enquanto os amigos continuavam a escalada. Em vez de
dar uma parada para recobrar as forgas, eles decidiam permanecer
ali e acampar. Em vez de receber forca para subir, eles descansavam
sobre o_que ja tinham alcangcado e se aconchegavam no "ninho do

pardal".
Nos também podemos escolher ficar Ndo podemos nos deixar

entre os muitos que decidem que o pre-  distrair pelos monumentos
¢o da escalada ¢ alto demais, que o sacri- vivos — os desistentes que
ficio ¢ muito grande e os beneficios sdo .

permeiam a estrada que leva

muito pequenos. Podemos escolher nos
para o topo.
sentar. Podemos observar os outros esca-
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larem. Haverd um assento para todos que estiverem cansados, além
de compreensdo e mil motivos para explicar por que ndo € necessario
subir mais alto. Logo sentamo-nos em volta do ninho do pardal.
E mais facil falar sobre a escalada do que escalar. E mais facil
ficar "conversando" do que sair da parada de descanso. A montanha
¢ muito parecida com a vida real. H4 mais no sopé que no topo da
montanha. O "ninho do pardal” é um lugar popular.
No entanto, sempre hd na vida aqueles que sdo como a aguia.
podemos optar por manter nossos olhos voltados para as alturas.
devagar, com disposi¢do e determinacdo, conseguimos ultrapassar o
"ninho do pardal". Nao podemos nos deixar distrair pelos monumen-
tos vivos — os desistentes que permeiam a estrada que leva para o topo.
Cada um que se contenta em ser o segundo melhor nos lembra que a
vida ¢ uma jornada, ndo um fim; que a alegria vem da labuta, ndo do
acomodar-se; que a vitoria e a desisténcia ndo sdo compativeis.
E possivel seguir em frente e para o alto como a aguia. Os que se
empoleiramno ninho do pardal observam os que seguem em frente
com grande interesse. No momento em que os alpinistas hesitam, os
desistentes os encorajam a desistir da subida. Se continuarmos a es-
calada, eles nos criticardo. Se alcangarmos o topo, eles racionalizardo
sobre as razdes por que chegamos ao alto.

Finalmente, chegamos ao cume. L4 existem poucas pessoas, en-
entretanto, as que chegaram sao de um calibre diferente. No topo, vocé
encontra os que sdo encorajadores. Encontramos grande companhei-
rismo e conversamos muito a respeito da disciplina, do sacrificio, da
alegria, do contentamento, da realizagdo e do sucesso. Ndo existem
histérias dramaticas no topo da montanha. Nao existe espirito criti-
co, invejoso e amargo. Ndo existem mas atitudes nem descaso. Nao
existe disposi¢do amarga nem pensamento negativo. E tio bom estar
no topo da montanha. O ar ¢ limpido. A vista é maravilhosa. A be-
leza chama-nos a contemplagdo. O companheirismo ¢ fantastico, e o
sentimento, muito bom.
No entanto, esse sentimento de satisfacdo s aparece depois da vi-
toria. Esse sentimento ¢ o resultado do trabalho arduo e da determi-
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na¢do. Esse sentimento de felicidade toma conta de seu ser quando
vocé sabe que fez todo o possivel para cumprir o potencial que Deus
lhe concedeu. Esse sentimento de realizagdo assegura-lhe que seus
talentos e sua energia foram usados de forma sabia. Vocé atingiu as
alturas como a aguia. Vocé enxergou coisas demais para se contentar
com menos que isso! Vocé vivenciou tantas aventuras empolgantes
que ndo poderia se acomodar em ser o segundo melhor. Sim, vocé
subiu as alturas como a aguia e nada pode fazer com que vocé se
empoleire no ninho do pardal — jamais.
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VOCE E EU PODEMOS
MUDAR O MUNDO

Amo a histéria do menino de dez anos que vendia lapis de por-
ta em porta na sua vizinhan¢a. Quando um adulto interessado lhe
perguntou o motivo por que ele vendia lapis, o menino respondeu:
Quero levantar seis milhdes de dolares para construir um novo hos-
pital para a cidade".
Atodnito e curioso, o adulto exclamou: "Esse é um trabalho imen-
S0 para um menino s, ndo é mesmo?".
"Néo ¢ ndo", respondeu o grande sonhador de dez anos. "Tenho
um amigo que estd me ajudando.”
O mundo que Deus criou é um lugar extraordinario e bonito
para se viver. Contudo, o mundo é tdo grande e complexo que acho
que ndo posso muda-lo sozinho. Preciso da sua ajuda! S6 de vocé?
Isso mesmo — s6 de vocé. Devemos mudar com as épocas, a me-
nos que sejamos grandes o bastante para mudar as épocas. George
Kernard Shaw disse: "O homem racional adapta-se ao mundo, o ho-
mem irracional tenta adaptar o mundo a ele. Por isso, todo progresso
depende do homem irracional”. Se vocé e eu estivermos dispostos a
ser irracionais, talvez possamos mudar o mundo. Pense bem, no pas-
sado, a historia foi mudada por varios grupos de pessoas. Eis alguns
exemplos. A histéria foi mudada...
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. . Por cingiienta mil pessoas. O rei Davi
Se vocé e eu estivermos . .. W .
tinha um exército de "cinqiienta mil,

dispostos a ser irracionais, ,
P > também destros, para ordenarem uma
talvez possamos patalha com coragdo constante” (1 Cr

mudar 0 mundo. 12.33). E se ndo encontrarmos cinqiien-

ta mil pessoas? A historiafoi mudada...

Por sete mil pessoas. Deus disse a Elias
que havia "em Israel sete mil: todos os joelhos que se ndo dobraram a
Baal" (1 Rs 19.18). Sem duvida, Deus tem sete mil pessoas, como na
época de Elias, que permanecem firmes por Ele! Mas se ndo puder-
mos juntar esse contingente, nosso mundo ainda pode ser mudado.
A historiafoi mudada...

Por trezentas pessoas. Deus precisou apenas de uma pequena parte
do exército original de Gidedo para obter vitéria. Juizes 7.7 relata
que a promessa do Senhor de que com "estes trezentos homens que
lamberam as aguas vos livrarei e darei os midianitas na tua mao".
Porém se ndo pudermos encontrar trezentas pessoas, o mundo ainda
pode ser mudado. A historiafoi mudada...

Por cento e vinte pessoas. Os individuos que estavam dispostos a
pagar o preco de esperar em Deus e estavam "todos reunidos no mes-
mo lugar" (At 2.1) até que "todos foram cheios do Espirito Santo"
(4.31). No entanto, nessa época de superficialidade e de indiferenca,
talvez ndo encontremos nem mesmo cento e vinte pessoas dispostas
— mas, gragas a Deus, mesmo assim o mundo ainda pode ser mu-
dado. A historiafoi mudada...

Por cingiienta pessoas. Por volta de 1917, Robert E. Speer disse:
"Se encontrarmos em nossa congregacdo cinqiienta homens que en-
trem no lugar santo de oracdo e, por essa razdo, tornem-se homens
cujo coracdo foi tocado por Deus por meio da oracdo ardente, a
historia da igreja sera mudada". Mas se ndo pudermos encontrar cin-
qlienta pessoas, nosso mundo ainda pode ser mudado. A historiafoi
mudada...

Por dez pessoas. Dwight L. Moody disse: "Se dez homens en-
tregarem-se totalmente a vontade de Deus, eles poderdo mudar o



Vocé e eu Podemos Mudar o Mundo

mundo". Deus disse a Abrado: "Nao a destruirei, por amor dos dez"
(Gn 18.32). Porém, se nfo encontrarmos nem mesmo dez pessoas
(malmente entregues a vontade de Deus, este mundo ainda pode ser
mudado...
Por duas pessoas. Em Mateus 18.19,20, Jesus disse: "Também vos
digo que, se dois de vos concordarem na terra acerca de qualquer
coisa que pedirem, isso lhes sera feito por meu Pai, que esta nos céus.
Porque onde estiverem dois ou trés reunidos em meu nome, ai estou
que no meio deles". Viu, duas pessoas podem mudar o mundo. Vocé
se juntard a mim? Deus precisa de nds dois e quer nos usar, porque
vocé e eu podemos mudar o mundo!
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0 MAIOR PECADO
DO MUNDO

Qual ¢ o maior pecado? Mentir? Trapacear? Cometer adultério?
Roubar? Amaldigoar? Nao, nenhum desses. Todas essas coisas sdo
pecado, porém ndo sdo o pior pecado. Addo cometeu o maior pe-

cado do mundo e, por isso, todos os seus descendentes também fo-
ram responsabilizados. Addo falhou em se tornar o que seu Criador,
Deus, pretendia que ele fosse. O relacionamento perfeito entre Deus
eahumanidadetornou-se imperfeito. A vida de descobertatornou-
se uma vida de trabalho penoso. A beleza foi substituia pelas cinzas.
A serenidade foi afastada pela ansiedade. Quando o pecado pos sua
marca sobre a humanidade, as flores foram substituidas por espinhos
e ervas daninhas. Por qué? Porque Addo falhou em se tornar tudo
que Deus pretendia que ele fosse.

O maior desperdicio de energia em nosso mundo ndo ¢ de ener-
gia elétrica nem de combustivel. E sim o de potencial humano nao
usado. Isso ¢ verdade em relacdo a voc€é também? Afirma-se que a
média das pessoas usa apenas cerca de 10% de seu potencial. O que

aconteceriase cada um de nos elevasse o indice de uso do potencial
de 10% para 25%?

Permita-me compartilhar um procedimento positivo de trés passos

que permite que vocé se torne a pessoa que Deus espera que seja.
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Passo um: descubra seu potencial. Amo a histéria do menino de
fazenda cujo pai criava galinhas nas montanhas do Colorado. Certo
dia, esse intrépido menino subiu a um lugar alto da montanha e
encontrou um ninho de aguia. Ele tirou um ovo do ninho, levou-o
para a fazenda e o pds para uma galinha chocar.

A galinha ndo percebeu a diferenca — para ela, um ovo era igual
ao outro. O Unico instinto dela era sentar sobre o ovo e choca-lo.
Assim, nasceu um filhote de aguia junto com os pintinhos, e to-
dos eles viveram juntos, como galinhas. O filhote de aguia pensava
que era galinha. Ele ndo tinha espelho para perceber que tinha uma
aparéncia diferente. E, até aquele momento, ele estava feliz em estar
com as galinhas.

Quando vocé se contenta com um grupo pequeno, permanece
pequeno. Se vocé vive com pessoas criticas, torna-se critico. Se vocé
associa-se a pessoas negativas e derrotistas, ¢ provavel que também se
torne negativo e derrotista. Vocé esta vivendo "com as galinhas".

Todavia, a medida que o filhote de

Um dos dias mais extraor- 48\1a crescia, sentia impulsos estranhos

. . , em si mesmo. Logo ele pensaria: Tem
dindrios de sua vida serd ) ) i
. mais coisas reservadas para mim que ser

aquele em que descobrir . ~
apenas uma galinha. Mas ele ndo tomou

seu potencial.  ,onhuma atitude em relacdo ao assunto

até o dia em que uma aguia passou vo-
ando por sobre o galinheiro, e o filhote de aguia disse: "Sou como
aquela aguia".

O filhote sentiu a forca de suas asas e pensou: FEste galinheiro pe-
queno ndo é para mim. Quero ver o céu e o pico das montanhas! Ele
nunca voara, entretanto, a habilidade e o instinto estavam em seu
interior, e ele voou para o topo de uma alta colina, depois, para o
céu azul e aterrissou em um alto penhasco. Ele descobrira que podia
voar!

Um dos dias mais extraordinarios de sua vida serd aquele em que
descobrir seu potencial. Vocé€ e seus talentos ndo existem por aciden-
te. Vocé ndo é um niimero em meio a muitos. Vocé ndo ¢ uma esta-
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tisticaperdidanotropeldahumanidade. Vocé é especial aos olhos de

Deus. Vocé tem dons e talentos distintos. Vocé tem um papel a de-

sempenhar que ninguém mais pode exercer. Em seu interior, ha um
enorme potencial apenas a espera que vocé o desenvolva e o use.

Passo dois: dedique seu potencial.

Entregue a Deus a sua vida e tudo o que Se vocé acreditar que tem
vocé tem. Isso faz bastante sentido. Uma pouco a oferecer ao mundo,
vez que Deus tinha um propésito ao cria- . 0, a0 contribui

lo, apenas com Deus vocé pode se tornar
com nada.

tudo que Ele pretende que vocé seja. O

apostolo Paulo reconheceu isso ao dizer:
Posso todas as coisas naquele que me fortalece" (Fp 4.13).

Passo trés: desenvolva seu potencial. O presente de Deus para vocé

¢ oseupotencial. O que vocé fazcom seu potencial é seu presente
para Ele. Deus ndo se preocupa apenas com quem vocé ¢, mas tam-
bém quem pode se tornar. A fim de que possa desenvolver totalmen-
te seu potencial, serd necessario que vocé implemente os seguintes
itens em sua vida didria:

a. Desenvolva uma autoimagem positiva. Nao € por acidente que
quando vocé muda sua autoimagem, seu desempenho muda. Seus
.nos sdo resultado direto de como vocé vé a si mesmo. Os que tém
baixa autoestima produzem pouco. A pessoa que se vé como fracas-
sada serda um fracasso. Se vocé acreditar que tem pouco a oferecer ao
mundo, acomoda-se e ndo contribui com nada. Entretanto, quando
vocé comega a se sentir bem em relacdo a si mesmo, comeca a se
sentir bem em relacdo aos outros. Quando vocé se sente digno de
mérito, torna-se digno de mérito. Quanto melhor sua autoimagem
se torna, mais vocé desenvolve seu potencial.

b. Perceba que vocé é responsavel pelo desenvolvimento do seu po-
tencial. E importante perceber que Deus ndo o julga tanto pelo que
vocé é, mas pelo que vocé pode se tornar. A Biblia afirma: "E a qual-
quer que muito for dado, muito se lhe pedira" (Lc 12.48).

c. Perceba que Deus esta mais interessado em que vocé desenvolva seu
potencial do que com os erros que comete. Por tempo demais, as igrejas
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prestavam atengdo aos erros pequenos e aos detalhes das pessoas que
tentaram, porém falharam. Por essa razdo, o potencial dessas igrejas
nunca foi percebido, pois elas se especializaram em fracassos. Deus
ndo fica com um taco na mao a espera da oportunidade de acabar
com seu desejo de levar uma vida eficaz. Ele conserva as méos esten-
didas a espera de poder ajuda-lo a desenvolver sua plena capacidade
de produzir frutos.

d. Relacione-se com pessoas que fo-

.. ram bem-sucedidas em desenvolver suas
E interessante notar que os . 5
habilidades. Nao ¢é por acaso que os

tempos que foram recordes .. cdores convivem uns com 0s ou-
nas Olimpiadas de 1936 tro5. E fato bastante conhecido que
foram o padrdo para dez anos depois de Roger Bannister
a qualificacio nas correr 1,6 quildmetro em quatro mi-
Olimpiadas de 1972. 1Utos, feito que a maioria das pessoas

considerava impossivel de ser reali-

zado, mais 336 homens conseguiram
realizar essa mesma facanha. Por qué? Porque foram expostos
a alguém que mostrou ter um potencial maior do que muitos
achavam que eles tinham. Um dos objetivos de Jack Nicklaus
era ganhar mais torneios importantes que qualquer outro ho-
mem na histéria do golfe. Quando um repdrter lhe perguntou
se achava que seu recorde seria derrubado, ele imediatamente
respondeu: "Oh, € logico que serd quebrado — em algum mo-
mento, todos os recordes sdo derrubados por alguém". Por qué?
Porque homens e mulheres estdo sempre expandindo seu po-
tencial. E interessante notar que os tempos que foram recordes
nas Olimpiadas de 1936 foram o padrdo para a qualificagdo nas
Olimpiadas de 1972.
Qual ¢é sua capacidade? Isso é realmente dificil de predizer. Mais
de cinqiienta anos atras, Johnny Weissmuller' era considerado o
maior nadador que o mundo ja& conhecera. Médicos e treinadores
diziam que ninguém quebraria os seus recordes. Ele detinha mais de

" N. do E.: Esse nadador interpretou o personagem Tarzan no cinema entre 1932 ¢ 1948.
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cinqlientarecordes. Vocé sabe quem bate os recordes do Tarzan hoje?

criancas de treze anos!

Deixe-me desafia-lo. Ajoelhe-se e pega perddo a Deus por fracassar

em fazer o seu melhor. A seguir, levante-se e descubra seu potencial.
Dedique-oaDeusedesenvolva-omudando suaautoimagem. Tenha

consciénciade sua responsabilidade, perceba o interesse de Deus em

vocé e relacione-se com pessoas que foram bem-sucedidas em desen-

volver seu potencial. Agora, v4 em frente e bata um recorde!
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ECLARACOES
BRE o SUCESSO
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0 QUE E o SUCESSO?

HLoje, ouvimos falar muito sobre sucesso. Quase todos os dias,
livros sobre o assunto sfo escritos. Encontramos em praticamente
iodas as cidades, aulas praticas, seminarios e reunides motivando as
pessoas a alcancar uma vida bem-sucedida. Lemos sobre o assunto,
ouvimos falar nele e trabalhamos duro para alcangar o sucesso. Mas
0 que é o sucesso?

Quando concordei com o chamado

Sucesso é a escolha de entrar d¢ Deus para pregar o evangelho, come-
cei a guardar ilustragdes, citagdes, poe-

na arena da acdo determi-

) mas e qualquer informacdo sobre a qual
nado a entregar-se a causa ) i
. _achasse que, algum dia, valeria a pena

t/ne aperfeicoard a humani- .
falar. Com o tempo, acumulei grande

dade e durardpara sempre. ,antidade de material referente a diver-

sos assuntos. Reuni muitos informativos

especialmente sob o titulo sucesso , incluindo segredos, historias,
regras, ingredientes, formulas, orientacdes, filosofias, medidas, cha-
ves, ciéncia, caracteristicas, planos e passos para alcancar o sucesso.
Permita-me partilhar com vocé, apos dedicar tempo ao estudo do as-
sunto e de conviver com todos os tipos de pessoas, minha defini¢do
de sucesso.
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Sucesso ¢é a escolha de entrar na arena da a¢do determinado a

entregar-se a causa que aperfeicoara a humanidade e durard para
sempre. Essa definicdo de sucesso inclui sete ingredientes essenciais.

1. O sucesso € uma escolha.

O sucesso, por envolver uma escolha, é conhecer uma ver-
dade e aceita-la! Nossa sociedade tem muitos castelos de cartas que
servem de fundacdo para falsas esperangas. Vivemos em uma época
de atalhos, de escapes e de One morefor the Road [Mais um para a
estrada]' enquanto procuramos uma forma de escapar da realidade.

Niao somos bem-sucedidos até que saibamos o que é correto ¢ faga-
mos o que é apropriado.

7

2. Sucesso ¢ a escolha de entrar na arena da ag¢do.

Sucesso ¢ descobrir uma necessidade e satisfazé-la. Muitas pessoas
conseguem encontrar a necessidade, apontar o problema e avaliar a
situagdo. SO a pessoa bem-sucedida da o passo seguinte — empenha-
se em satisfazer a necessidade.

A historia do bom samaritano ilustra de forma vivida a diferenga
entre um vencedor e um perdedor. Um homem fora roubado, espan-
cado e largado ferido a beira da estrada. Um sacerdote viu o necessi-
tado e passou reto por ele. Um levita viu o necessitado e seguiu seu
caminho sem socorré-lo. Contudo, o bom samaritano ndo sé viu o
necessitado, como também se empenhou em satisfazer todas as ne-
cessidades dele. Ele ndo se contentou em ser um mero espectador.
Toda pessoa que se sente responsavel

caminho para o topo ndo POr ajudar os outros concorda com esta

. n
é "pisar os outros”, mas v.erdade. Nen.huma pessoa pode. tentar
" . ..., , sinceramente ajudar o outro sem ajudar a
'pararpara ajudd-los". ., .
si mesmo". Em outras palavras, "vocé con-

segue tudo que quiser na vida se ajudar os
outros a conseguirem o que desejam", declara Zig Ziglar. O caminho
para o topo nao € "pisar os outros", mas "parar para ajuda-los".

' N. do T.: Uma referéncia a um livro do autor Ray Bradbury, ainda ndo traduzido para o portugués.



O que E o Sucesso?

I. Sucesso é escolher entrar na arena da agio determinado.

Sucesso ¢ enfrentar um desafio e suprir tudo que é necessario para
vencé-lo. Quando vocé entrar na arena da agdo, esteja preparado
para enfrentar problemas. Probleminhas que o mordiscam, e proble-
mdes que o devoram. Problemas chatos que persistem. Problemas
.alarmantes que nos deixam perplexos. Os problemas vém em todos

os tamanhos e formatos. Eles vém o tem-
po todo. Os problemas, como a morte, Osproblemas sdo a grande

ndo respeitam as pessoas. linha divisoria entre o su-

O ponto em que vocé estd quando 0S  (pe50 e o fracasso. A forma

roblemas chegam ndo é tdo important A pe

p g 0 ¢ tao po € como vocé lida com eles de-
uantoo ponto em que estd quando eles . .

q N pA o 1 ) 4 termina a que lado da linha

se vdo. Vocé ndo é mais a mesma pessoa .

. vocé pertence.

depois de enfrentar um problema que p

conseguiu solucionar. As dificuldades sdo
agrandelinhadivisoriaentre o sucesso e o fracasso. A maneiracomo
vocé lida com elas determina a que lado da linha vocé pertence.

4. Sucesso é escolher entrar na arena da agdo determinado a se

entregar.

Sucesso ¢ entregar a vida para encontra-la. Jesus disse: "Quem
achar a sua vida perdé-la-4; e quem perder a sua vida por amor de
mim acha-la-a" (Mt 10.39). Vocé perde o que guarda e encontra o
que perde! Que paradoxo! Um dos motivos por que muitos nunca
sentem o doce sabor do sucesso € sua relutdncia em se sacrificar a
fimde alcanga-lo. A vida é uma pechincheira. Se vocé s6 da um
pouco, s6 recebe um pouco. Se vocé da muito, recebe muito.

Sempre gostei de assistir aos Jogos Olimpicos. A pompa da
competigdo, a estratégia das equipes, a torcida dos fas, o interesse
internacional, a graca e a habilidade dos atletas e o éxtase da vito-
ria, tudo isso me deleita. No entanto, o que me deixa mais entu-
siasmado € observar a dedicacdo dos atletas. Anos de treinamento,
dias de desanimo, periodos de dor — tudo isso faz parte da vida
do atleta enquanto se prepara para a competicdo. Mais medalhas
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de ouro s@o conquistadas por causa da dedicacdo e sacrificio do
que pela habilidade natural e "largadas de sorte". A pessoa nunca
vive de verdade até que tenha um motivo pelo qual valha a pena
morrer.

5. Sucesso ¢é escolher entrar na arena da acdo determinado a se
entregar d causa.

Sucesso € ter um plano e segui-lo. O apostolo Paulo disse: "Porque
somos feitura sua, criados em Cristo Jesus para as boas obras, as
quais Deus preparou para que andassemos nelas" (Ef2.10). Deus o
criou a fim de que vocé cumprisse um proposito. E facil detectar o
que o individuo persegue em seus objetivos de vida. A forma como
a pessoa ocupa-se de seus assuntos ¢ grandemente determinada pela
forma como ela vé seus objetivos. Vocé esta entusiasmado em buscar
os objetivos que Deus e vocé estabeleceram?

6. Sucesso é escolher entrar na arena da
Nada é mais estressante 530 determinado a se entregar A causa
que ver pessoas com grande que aperfeicoard a humanidade.

habilidade desinteressadas Sucesso € desenvolver um talento e

pela vida. compartilha-lo, ¢ ndo apenas ter talento.
Nada ¢ mais estressante que ver pessoas
com grande capacidade desinteressadas pela vida. Quando estuda-
mos a parabola dos talentos, fica claro que os individuos que com-
partilham suas habilidades e investem nelas, independentemente da
quantidade de aptiddes que tenham, aumentam seus talentos e os
desenvolvem.

Alguns anos atras, pensava que ndo haveria problema se um dos
homens da parabola de Jesus que investiram ¢ compartilharam seus
talentos perdesse um ou mais talentos. Pensava que isso provaria que
ele era humano. Todavia, quanto mais estudo a parabola dos talentos
e observo esses individuos que levam uma vida de entrega aos outros,
fico mais convencido de que é impossivel perder o que vocé compar-
tilha com os outros.



O que E o Sucesso?

7. Sucesso € escolher entrar na arena da agdo determinado a
se entregar a causa que apetfeigoara a humanidade e que durard
parasempre.
Sucesso ¢ ir para o céu e ter conhecimento disso! Fui criado em
um lar cristdo e lembro-me bem de uma placa que havia no corredor
de nossa casa com estas palavras inscritas nela:

Apenas uma vida
Que logo passa.
Apenas o que é feito
Por Cristo perdura.

Sucesso ¢

Conhecer a verdade e aceita-la;

Encontrar uma necessidade e satisfazé-la;
Confrontar-se com um desafio e enfrenta-lo;
Perder a vida e encontra-la;

Ter um plano e segui-lo;

Desenvolver um talento e compartilhd-lo;
Ir para o céu e ter conhecimento disso.

Desejo-lhe todo o sucesso do mundo!
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0 COMPROMISSO
E ACHAVE

W.H Murray escreveu algumas linhas que falam de forma im-
pressionante a respeito do compromisso: "Existe uma verdade fun-
damental em relacdo a todos os atos de iniciativa (e de criagdo) cujo
desconhecimento acaba com incontaveis idéias e planos espléndidos:
no momento em que o individuo se compromete de fato, a provi-
déncia também se pde em movimento. Uma cadeia de eventos brota
da decisdo, provocando todo tipo de incidentes invisiveis, conflu-
éncias e ajuda material em favor do individuo que nenhum homem
imaginaria que surgiria em seu caminho".

A historia esta cheia de casos de individuos que foram aconselha-
dos a desistir pouco antes de conseguirem uma grande realizacdo.
Fspecialistas disseram a Benjamin Franklin para que largasse todos
aqueles experimentos insensatos com raios, que isso era uma perda de
tempo. Felizmente, Franklin ndo desistiu. Ele estava comprometido!

Cristovdo Colombo teve de enfrentar uma impressionante lista
de especialistas encabecada pelos principais gedgrafos e estudiosos
espanhois, que examinaram seus projetos € 0s apresentaram aos reis
de Portugal. Eles escreveram: "O plano de Colombo ndo pode ser
realizado. E impossivel fazer isso". Cristovdo Colombo ndo desistiu.
Ele estava comprometido!
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Orville e Wilbur Wright dedicaram tempo e energia na constru-
¢do de uma geringonca que esperavam que voasse. Finalmente, em
1908, perto de Kitty Hawk, Carolina do Norte, os irmdos Wright
taxiaram sua extravagante criacdo em uma pista de areia e lancaram
a raca humana no ar. Orville e Wilbur Wright ndo podiam desistir.
Eles estavam comprometidos!

Thomas Edison realizou quase mil

Edison recomendou que e€xperimentos antes de descobrir o ma-

Henry Ford abandonasse seu terial apropriado para a confecgdo do

trabalho na nova idéia de filamento do bulbo da lampada. Edison

) ndo podia desistir. Ele estava compro-
um carro movido a motor. .
metido!

"E uma idéia sem valor" ~ .
’ Nao obstante, Edison recomendou
comentou Edison. que Henry Ford abandonasse seu traba-

lho na nova idéia de um carro movido a

motor. "E uma idéia sem valor", comentou Edison. Ford ndo podia
desistir. Ele estava comprometido!

Especialistas aconselharam Madame Curie a abandonar seus ex-
perimentos com o radio. Eles eram um beco sem saida do campo
cientifico. Mas ela ndo podia desistir. Ela estava comprometida!

Abraham Lincoln concorreu para a legislatura estadual e perdeu.
Entrou no mundo dos negocios e faliu, levando dezessete anos para
pagar suas dividas. Concorreu para o Congresso e foi derrotado.
Disputou o Senado dos Estados Unidos e perdeu. No fim, ele tor-
nou-se presidente dos Estados Unidos. Lincoln ndo podia desistir.
Ele estava comprometido!

A chave que abre a porta do sucesso ¢ a do compromisso. Sem
essa chave, a porta jamais se abrird. Nenhuma dose de genialidade,
de talento, de astucia ou de "contatos certos" produzira o fruto do
sucesso sem o verdadeiro compromisso. A maioria dos desistentes
frustrados deixa de realizar seu potencial ndo por mas oportunida-
des ou por problemas incomuns, mas por ndo se comprometerem
com seu objetivo independentemente dos obstaculos que tiverem de
enfrentar.



O Compromisso E a Chave

O grau de sua determinagdo em realizar seu trabalho ¢ medido
pelo que o fez desistir dele. Qualquer restricdo em sua mente relati-
vo a corre¢do de seu plano transforma-se em uma pedra de tropego
para vocé. Todo grande empreendimento tem um prego a ser pago.
Ouanto maior o trabalho, maior é o prego. Esse preco ¢ conhecido

como compromisso. Dedique um tempo a ponderacao destas obser-
vagles a respeito do compromisso:

1. O compromisso duradouro requer que se tome a decisdo antes
de encontrar a solugdo, sabendo que o principio esta correto.

2. O compromisso ¢ o motivador que mantém a pessoa no cami-
nho para alcangar seu objetivo.

3. O compromisso faz com que os outros saibam em que ponto
vocé estd e faz com que seu coracdo se entusiasme com a busca de
seu objetivo.

4. O compromisso faz com que vocé avance enquanto 0s outros
permanecem estaticos e o mantém prosseguindo enquanto os outros
desistem. O compromisso é a chave!
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SUA DECISAO DETERMINA
SEU DESTINO

A vida dos filhos de Israel em Cades-Barnéia ilustraa importancia

cie se tomar decisdes corretas. Quando eles chegaram ao ponto que

exigiauma decisdo, comegaram a vacilar. Os seguintes fatores os in-

fluenciaram na tomada da decisdo errada e pagar o pesado prego por
seu equivoco:

1. As circunstincias deles fizeram com que os israelitas tomassem
a decisao errada.

Cidades muradas e gigantes deram ao povo de Deus o complexo
de "gafanhoto". Eles sentiam-se pequenos, insignificantes, sem po-
der e frustrados. Por qué? Porque olhavam para Deus a luz das cir-
cunstancias, em vez de a luz das suas possibilidades. Eles foram mais
influenciados pelo tamanho dos homens que pelo de Deus. O rio
Jorddo ndo era a grande barreira que os impedia de alcancar Canaa.
Os obstaculos que os fizeram se dispersar estavam além do Jordao.

Eles cometeram o erro drastico de tentar lidar com os problemas
de amanha junto com os de hoje. Nao foi a dificuldade de hoje que
influenciou a decis@o errada, foi a antecipacdo dos problemas futu-
ros que provocou a derrota deles. Como isso também ¢ verdade em
nossa vida! Quantas vezes uma decisdo equivocada ¢ a conseqiiéncia
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de trazer as supostas dificuldades futuras para a situagdo de hoje? A
carga torna-se assombrosa quando fazemos isso. As reagdes negativas
comecam a estourar e ficam totalmente fora de propor¢do. O pani-
co se estabelece ¢ decisdes erradas sdo tomadas —decisdes essas que
determinam nosso destino.

2. A influéncia negativa dos dez espias

Nao é necessdria uma . . .
impede os filhos de Deus de vivenciar o

grande multiddo para e hor que Ele reservou para a vida deles

limitar a Deus. — os dez homens que disseram: "Isso nio

pode ser feito"; e declararam: "Estamos

sendo realistas, conhecemos os fatos".

Dez homens impediram milhares de pessoas de encontrar a von-
tade perfeita de Deus. Dez homens foram mais um obstaculo para
os filhos de Deus do que seriam dez cidades muradas do tamanho
de Jerico.

Os inimigos do povo de Deus ndo eram os heteus, nem os ama-
lequitas nem os jebuseus, mas os dez homens que disseram: "Nao
podemos fazer isso, ndo ha como vencé-los". O que impediu os is-
raelitas de entrar em Canad? O coragdo endurecido do fara6? O mar
Vermelho? A falta de alimento no deserto? O rio Jorddo? Os muros
de Jerico? Absolutamente nido! Mas dez homens que podiam exercer
influéncia e usaram essa influéncia da forma errada.

Néo ¢é necessaria uma grande multiddo para limitar o Senhor.
Basta um cristdo que ndo se entregou a Ele para a perdicdo de milha-
res de pessoas que ndao tém a Cristo. Um membro da igreja que ndo
se arrepende pode acabar com um reavivamento. Dois membros do
conselho da igreja que ndo tém fé nem percepcdo podem impedir
uma grande obra que Deus pretende realizar em uma igreja especifi-
ca. Dez homens pessimistas causaram o pranto de milhares e fizeram
com que ndo recebessem as béncdos prometidas por Deus quando
estavam a um passo de alcanga-las.

3. A relutincia deles em pagar o preco foi outro fator que fez com
que os israelitas tomassem a decisdo errada.
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Em todo grande empreendimento ha um preco a ser pago.
Quanto maior a causa, maior o preco a pagar. Homens e mulheres
que realizam muito, também sacrificam muito. Igrejas que crescem
sdo igrejas que gemem. Quem ndo da nada, nada recebe. Quem néo
chora, ndo colhe.

Sem duvida, o pre¢o a pagar para entrar em Canad pesou muito
na mente de cada um deles. Se eles entrassem, a estabilidade estaria
.ameacada. Eles cometeram o mesmo erro em relagdo a seguranca

que cometemos hoje. Os israelitas achavam que seguranca era nao
enfrentar as batalhas da vida. A Gnica seguranga para os cristdos nao
estd em evitar as batalhas, as tentagdes e os problemas, mas na vonta-
de perfeita de Deus. Os filhos de Israel estariam mais seguros lutando
contra os gigantes em Canad que vagando pelo deserto.

Estava na hora de os israclitas amadurecerem e pagarem o preco
pela vitoria como se esta dependesse deles, mas confiando em Deus
como se apenas Ele pudesse trazer a vitéria. Até aquele momento,

Deus realizara muitos milagres sem pedir que seus filhos pagassem
um prego por eles. Agora, a situagdo teria de mudar. A vitoria requer
duas coisas essenciais — o trabalho dos israelitas e os milagres do
seu Deus. As cidades do Jorddo seriam conquistadas apenas quando
os pés do povo tocassem o territorio deles. As paredes de Jerico so
cairiam depois que os filhos de Deus marchassem. Para cada béncao
ha um preco a ser pago.

Os filhos de Israel olharam para as circunstancias. Eles foram in-
fluenciados por dez homens pessimistas que aumentaram os proble-
mas. Eles decidiram que ndo conseguiriam pagar o preco pela béngéo.
Assim, tomaram sua decisdo — escolheram permanecer no deserto.

Eles vaguearam por quarenta anos, chegando a lugar nenhum, néo
realizando nada, vivendo a segunda coisa melhor de Deus. Sem nova
terra. Sem leite nem mel. Sem gritos de vitéria. Apenas vagueando!

Todas as pessoas com mais de vinte anos, com exce¢do de Josué e

Calebe, nunca entraram em Canaa. Todas elas morreram no deserto.
Pies tentaram salvar sua vida, mas a perderam.

Nossa decisd@o determina nosso destino.
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PLANEJE
COM ANTECEDENCIA

O velho carpinteiro deu este conselho a seu jovem aprendiz: "Meca
duas vezes e serre apenas uma vez". Esse conselho ¢ bom tanto para

a construcdo de casas quanto para a edificagdo de vidas. Os planos
desenvolvidos para qualquer empreendimento determinam grande-
mente o resultado final.

Muitos anos atrds, durante uma palestra para um grupo de lide-
res que tratava do tema planejar com antecedéncia, desenvolvi uma
diretriz de planejamento que ajudou a modelar minha vida. Tenho
esperancga de que essa formula também o ajude.

I. Predetermine um curso de acgdo.

Vocé so alcancara seu objetivo quando descobrir o veiculo e a
dire¢do necessarios para leva-lo até ele. Parece estranho que as pes-
soas usem mapas para guia-las sobre como chegar a lugares e néo
sintam necessidade de decidir com antecedéncia que caminhos de-
vem seguir para ser bem-sucedidas na vida. Da mesma forma que
os sinais e as placas indicando a quilometragem sdo indicadores do
progresso em direcdo a localidade almejada, também a atividade
planejada com antecedéncia ajuda a pessoa a ter sucesso em todas
as areas da vida.
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2. Estabeleca seus objetivos.

O cendrio humano é povoado de pessoas que chegaram o mais
longe que podem alcangar simplesmente por que ndo tém mais ne-
nhuma meta predeterminada a atingir. James P. Cornette escreveu:
"Uma das maiores tragédias na vida de um homem ¢é quando chega
o0 momento em que ele termina sua tenda e ndo tem nada a fazer a
ndo ser brincar nela, nem tem uma nova tenda a comegar".

3. Organize  suas prioridades.

Uma vez que seus objetivos estejam estabelecidos, serd necessario
reorganizar suas prioridades. Objetivos bem definidos revelam ra-
pidamente as atividades que atrapalham o progresso em dire¢do ao
alvo. As pessoas, com freqiiéncia, tendem a priorizar o secundario e
a minimizar o principal.

4. Notifique seu pessoal-chave.

A maioria das pessoas sente- .
p Todo grande empreendimento re-

se mais confortdvel com g o energia. As pessoas suprem a ener-
problemas antigos que com gia. E muito importante transmitir e re-

solugdes novas. ceber comentarios positivos das pessoas

necessarias para ajuda-lo a alcancar o
objetivo. Aqueles que estdo informados e t€ém oportunidade de for-
necer avaliagdo positiva ajudam a levar a bola em dire¢do ao gol.

5. Reserve tempo para a aceitacdo.

Toda nova idéia precisa de tempo para ser absorvida. A apresen-
tacdo adequada de idéias reserva tempo para perguntas e considera-
¢des. Forcar mudangas é tdo popular quanto sarampo em um acam-
pamento do exército. A maioria das pessoas sente-se mais conforta-
vel com problemas antigos que com solugdes novas. Um inventor
famoso declarou: "O mundo odeia mudanga, contudo, ¢la é a inica
coisa que traz progresso". Conceder tempo as pessoas ¢ a melhor
forma de fazé-las aceitar a mudanga.
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6. Entre em acdo.

Apods a concessdo de tempo suficiente para a adogdo das novas
idéias, entre em agdo! Lembre-se — nada sera realizado se vocé for
esperar a aprovacdo de todos ou que o plano esteja perfeito. Amo a

hiistoria sobre um episédio que aconteceu com o general Douglas
MacArthur durante a Segunda Guerra Mundial. Ele chamou um de
seus engenheiros e perguntou: "Quanto tempo leva para fazer uma
ponte para atravessar o rio?".

"Trés dias", respondeu o engenheiro.

"Muito bem", respondeu o general, "pega que o projetista faca os
desenhos imediatamente".

Trés dias depois, o general chamou o engenheiro e perguntou
como estava o andamento da ponte. "Ja estd pronta", relatou o
engenheiro. "Pode mandar suas tropas atravessarem-na agora mes-
mo se nao tiver de esperar pelas plantas, pois elas ainda ndo estdo
prontas."”

7. Espere ter problemas.

Nenhum planejamento elimina todos os problemas. O planeja-
mento excelente remove alguns obstaculos, porém ndo todos. Os
problemas fazem parte da vida e eles surgem para todos nés. A mu-
danca e o progresso geram mais oposicdo que a apatia e a inércia.
Surgirdo novos desafios. Novos questionamentos serdo feitos. Novas
solugdes serdo buscadas. A mudanga afeta os sentimentos, ¢ rara-
mente a logica vence na arena emocional. A barreira da ignorancia
terade ser cruzada. Os muros da inseguranca terdo de ser escalados.
() forro do prosaico deve ser levantado.

8. Sempre aponte para o sucesso de um empreendimento.

Essa é uma excelente ferramenta motivacional quando edificamos
para o futuro. Com certeza, havera erros e confusdes, porém nao se
preocupe — sempre havera alguém perto de vocé para apontar os
problemas. Nada traz tanta confianca quanto mencionar as vitorias
passadas. Nada concede tanta for¢a quanto saber que o que foi feito
ontem pode ser realizado mais uma vez hoje.
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9. Reveja diariamente seu planejamento.

Quanto mais longa a proje¢do, maior a variagdo. Verifique dia-
riamente a fim de se certificar de que ainda permanece na meta. Se
constatar que ndo permanece na meta, faca os ajustes necessarios e
continue seu caminho em dire¢do ao sucesso. Uma rapida revisdo ¢é
importante para ajudar-nos a planejar com antecedéncia.
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SETE DETERMINANTES
PARA A VITORIA

O dia 19 de margo de 1978 foi um dos dias mais importantes da
minha vida. Outro objetivo foi realizado — um marco foi alcanga-
do. Uma nova vitoria foi vivenciada: mais de duas mil pessoas com-
pareceram ao culto matinal da Faith Memorial Church! Quando me
acomodei sobre a plataforma, vi centenas de rostos alegres e entu-
siasmados de pessoas que estavam animadas com essa grande vitoria,
lelizes porque os resultados eram evidentes. O culto noturno foi um
momento de regozijo pelo que fora alcancado. O coracdo de todos
exultava a medida que uma pessoa apds outra se levantava para re-
latar uma historia de sucesso sobre o culto matinal. Um marido foi
salvo. Uma familia reuniu-se novamente. Outra familia veio a igreja
pela primeira vez. Na verdade, naquela manha, mais de duzentas
pessoas vieram a igreja pela primeira vez.

Quando o entusiasmo se acalmou, tive a alegria de analisar e sa-
borear a vitoria. Desse momento de reflexdo sugiram sete fatores
determinantes para a vitoria.

1. A vitoria comeca com uma visdo.

Uma percepgdo de vitéoria— uma percepgdo de chegar "ao topo".
Depois do sucesso, todos ficam inspirados. Depois da vitoria, é facil
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ficar entusiasmado com o que foi realizado. N&o € necessario inspi-
racdo, determinagdo nem habilidade extra para se langar no circulo
vencedor depois do jogo. As pessoas que alcangam constantemente
0 topo sdo aquelas que possuem a percep¢do antes do prémio ser
obtido. Elas veem o triunfo antes de todas as outras. Durante os
momentos de desdnimo, perseguem o sonho. Enquanto os outros
criticam, elas continuam lutando. Elas pdem os problemas de lado
e apontam para o potencial. Comportam-se como vencedoras antes
da peleja. Por qué? Porque ja veem a vitoria em sua mente.

2. O proximo fator para a vitéoria é a
Vencedor é aquele que con- instrucdo.

segue trabalhar com mais Qualquer realizacdo tem de ser prece-
afinco por periodos de tempo dida de cuidadoso planejamento. Quanto
mais longos sem desistir. mais entendemos os problemas, maiores

sdo nossas chances de obter a vitdria. Se

conhecemos as ferramentas a nossa disposi¢do, maior é a probabili-
dade de que as usemos com sucesso.

3. Ndo existe sucesso sem o condicionamento apropriado.

Nem sempre a vitoria é alcangada por aquele que sai a frente. O
vencedor é aquele que consegue trabalhar com mais afinco por perio-
dos de tempo mais longos sem desistir. Muitas vezes, a unica diferenca
entre o primeiro ¢ o segundo colocado ¢ a perseveranca e a determi-
nagdo dos participantes. Lembro-me das infindaveis corridas, pulos,
agachamentos e voltas que costumavamos fazer durante os treinos de
basquete. O treinador percebia que a habilidade sem o condiciona-
mento seria inutil nos ultimos minutos cruciais do jogo. Seria interes-
sante tomar conhecimento de como muitas pessoas desistem pouco
antes de atingir seu objetivo porque se cansam e, enquanto descansam,
acabam por ficar satisfeitas em permanecer nessa posicao.

4. So se pode alcancar a vitéria quando se tem uma meta.

A vibracdo da vitdria s6 acontece quando alcangamos um objetivo
predeterminado. Sem meta, ndo ha vibragdo! Sem expectativa, ndo
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ha exultagdo! Como ¢é triste a situagdo dos individuos que ndo tor-
nam seus desejos conhecidos por medo de fracassar! Existem aqueles
que ndo querem escalar um muro a fim de pegar o fruto que esta do
outro lado. Sem risco, ndo ha fruto! Deve haver uma medida por
meio da qual possamos verificar nosso progresso. Sem um objeti-
vo predeterminado, ndo temos como aprender com nossos erros. Se
ndo sabemos para onde estamos indo, como podemos saber quando
chegamos? Como seria um campo de futebol sem a linha de gol, um
jogo de basquete sem o aro e um campo de beisebol sem base?

5. 86 ha garantia de vitéria com a ajuda dos outros.

A maior béngdo recebida com o comparecimento de mais de
duas mil pessoas a Faith Memorial naquele domingo foi a ajuda de
muitos "outros". Uma pessoa ndo trouxe a multiddo. Foram muitas
pessoas dispostas a parar seu carro no estacionamento de uma clinica
proxima a fim de deixar as melhores vagas de estacionamento para os
visitantes. Foram os que chamaram seus amigos, 0s que pegaram o0s
vizinhos e encheram o carro de convidados. A vitoria ndo diz: "Veja
o que eu fiz"; mas: "Veja o que nds fizemos". Nao é o meu esforgo,
mas o nosso esfor¢o; ndo sdo meus planos, mas nossos planos; nédo é
meu trabalho, mas nosso trabalho. Portanto, ndo é minha vitoria, mas
nossa vitoria!

6. Cada pessoa deve cumprir sua responsabilidade.

Toda pessoa & importante. Os fracassos ocorrem quando uma
pessoa sente que, se ndo trabalhar, isso ndo tem importidncia nem
prejudica o grupo. Deus concede diversos dons e habilidades para
a igreja de modo que possamos fazer nosso trabalho com sucesso
total.

7. O ultimo e mais importante fator para a vitoria é vocé.
Apenas vocé tem o poder de determinar o sacrificio, a energia e
o tempo que pode dedicar a se tornar um vencedor. As vezes, uma
pessoa enche-se de pena de si mesma e reclama que a vida ndo lhe
da opcdes. Isso nunca é verdade. Pior que ndo ter opgdes disponiveis
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¢ ter oportunidades disponiveis e ndo aproveitd-las. Somente vocé
pode aproveitar as chances que se apresentam. Vitoria ou derrota
— qual vocé escolherd? Apenas vocé pode responder a essa pergunta.
Lembre-se: Os sete fatores determinantes para a vitoria sdo visdo,
instrucdo, condicionamento, meta, outros, responsabilidade e vocé!
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DESAPONTAMENTOS
NAO SAO BECOS SEM SAIDA

A vida parece uma montanha-russa— ¢ cheia de altos e baixos! Ha
momentos em que surge o inesperado, e nossos planos sdo mudados
de forma abrupta. E interessante observar como as pessoas lidam
com o inesperado, especialmente se a mudanca repentina acarreta
algo negativo para seus planos. Todos nds temos nossa dose de de-
sapontamentos. Todos nos sabemos o que representa ndo chover na
nossa horta. As vezes, nossas esperangas mais acalentadas sdo esma-
gadas.

Vinte anos atrds, a semana em que escrevi este capitulo foi uma
das mais decepcionantes da minha vida. Margaret, minha esposa, e
eu esperdvamos hd muitos meses para adotar um bebé. Por fim, de-
pois de infindaveis adiamentos e altos e baixos, a audiéncia final na
corte foi agendada, e Sara Elizabeth seria nossa naquela semana. O
ber¢o fora pintado; as cortinas, penduradas, e um novo colchdo para
o ber¢o, comprado. Nossos planos estavam feitos, tinhamos uma
camera na mao, ¢ o anuncio fora impresso. Preparara com cuidado
um sermao para o domingo sobre a adogdo na familia de Deus.

Entdo chegou a noticia: Sara Elizabeth ndo poderia vir para sua
nova casa naquela semana. Fora cometido um pequeno erro legal na
corte que impediria sua vinda. Desliguei o telefone e fui para casa a
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fim de partilhar a noticia decepcionante com Margaret. Foi um dia
muito dificil.

Experiéncias como essa sdo dificeis, entretanto, ndo sdo o fim do
mundo — nem o fim da estrada! Eis algumas observagdes que costu-
mo usar para levantar meu dnimo quando estou desapontado:

1. Os desapontamentos sio apenas adiamentos.

Quem disse que cada revés tem de ser o derradeiro? O que vocé nao
pode desfrutar hoje provavelmente serda seu amanha. Rearranje seus
planos. A espera ¢ tdo divertida quanto a chegada. Com o adiamento,
vocé tem mais tempo para planejar ¢ se entusiasmar com a realizagdo.

2. Os desapontamentos sdo instrutivos.

Muitas vezes, a pessoa aprende com o revés. Recebemos valiosas
licdes gratuitas quando nossos planos sdo negados ou adiados.

3. Os desapontamentos sido apenas sinais de parada.

Ha momentos em que ¢ necessario fa-
Alguns de seus melhores mo-  zer uma avaliagio da nossa vida. Talvez a
mentos podem ser aqueles promocdo esperada, mas nio concretizada,
nos quais éforcado a © €ncoraje a considerar seguir outro cami-

nho em dire¢do ao topo. Lembre-se — a

desviar a rota por causa
estrada para o sucesso sempre é ascendente.

de uma virada inesperada
dos eventos. 4. Os desapontamentos sio momentos

de ajustamento.

Muitas vezes, a vida torna-se rotineira e¢ tediosa. A programacao
pode se tornar muito rigida e sem graca. Alguns de seus melhores
momentos podem ser aqueles nos quais é forcado a desviar a rota
por causa de uma virada inesperada dos eventos. Quando vocé for
compelido a ajustar seus planos, comece a buscar uma nova idéia,
um novo amigo ¢ um dia melhor.

5. Os desapontamentos sio medidas preventivas.

Quando ocorre um revés, ¢ bom dedicar um pouco de tempo a
analise do motivo por que ele ocorreu. A comunicagdo ineficiente,
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os recursos insuficientes e a falta de planejamento, com freqiiéncia,
fazem com que o individuo fique aquém do objetivo almejado. A
preparacdo completa elimina muitos desapontamentos.

6. Os desapontamentos sio reguladores do ritmo.

Os atletas ficam desencorajados quando um machucado ndo fica
bom com a rapidez que desejam. Esse contratempo ¢é para o bem do
atleta. A dor do machucado estabelece o ritmo para o corpo se curar
de forma adequada. Talvez vocé precise que algum tipo de obstaculo
seja posto no caminho do seu progresso a fim de que seu bem-estar
fisico, emocional ou espiritual fiquem adequadamente equilibrados
para a estrada que tem a frente.

7. Os desapontamentos sido apenas obstdculos.

Desde que Adao e Eva desobedeceram a Deus, a humanidade nao
tem uma vida facil. Espinhos crescem junto com as rosas. As ervas
daninhas brotam no jardim. As nuvens cobrem a luz do sol, e os de-
sapontamentos obscurecem nossos dias. No entanto, lembre-se — a
vida ¢ assim. Tire proveito dessas experiéncias.

8. Os desapontamentos sio indicadores.

Os desapontamentos, as vezes, indicam que ha problemas a fren-
te. Talvez os desapontamentos sejam uma indicacdo de que preci-
samos fazer ajustes em nossas prioridades. E o mais importante de
tudo: a forma como vocé reage aos desapontamentos que atravessam
seu caminho indica o tipo de pessoa que vocé ¢ e se tornard. A ma-
neira como vocé reage em relacdo a vida mostra que tipo de pessoa
vocé€ quer ser. A maneira como vocé reage em relacdo a vida mostra
que tipo de pessoa vocé€ é neste momento.

9. Os desapontamentos sdo necessdrios.

Para que vocé alcance o desenvolvimento completo, é necessario
que varios tipos de experiéncias atravessem seu caminho. Nao hé
como o fruto da maturidade ser uma realidade em sua vida sem que
voc€ vivencie desapontamentos. Adquirimos algumas das maiores
virtudes da vida — como fé, paciéncia, perseveranca ¢ esperanca —
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por meio das decepgdes. Apenas depois disso vocé percebe que todo
problema na vida tem solugdo. Apenas depois disso, seu carater ad-
quire o importante ingrediente de buscar a solugdo, em vez de ficar
desorientado pelo problema.

10. Os desapontamentos sdo festes.

O maior teste do seu caradter ¢ o que reprime vocé. A pessoa bem-
sucedida percebe que a porta do sucesso se movimenta na dobradica
dos reveses ¢ da oposi¢do. A diferenca mais notavel entre os que atin-
gem o sucesso e os que fracassam estd na area da perseveranga. Todos
sofrem desapontamentos. Toda pessoa enfrenta obstaculos. A pessoa
que obtém sucesso ¢ aquela que ndo desiste.

11. Os desapontamentos sio motiva-

Adquirimos algumas das dores.
maiores virtudes da vida H4 momentos em nossa vida em
— como fé, paciéncia, perse- due ficamos apiticos e indiferentes.
Aparentemente ndo temos motivagdo.
veranga e esperan¢a —por
Por vezes, os desapontamentos surpre-

meio dos desapontamentos. . ,
endem-nos ¢ abalam nossa vida até que

se levante em nosso interior um desejo
impetuoso de sair da apatia e partir para a agdo. Minha motivagao
para ser um ganhador de almas para Cristo surgiu quando um ami-
go com o qual ndo compartilhei minha fé morreu. De repente, por
meio daquele desapontamento, fui motivado a mudar todo o meu
ministério e a pdr no topo da lista de minhas prioridades o ganhar
pessoas para Cristo.

12. Os desapontamentos sio eliminadores.

As vezes, nosso coracio se volta para as coisas erradas, e talvez o
que entendemos como ma sorte seja o exato meio de tornar possivel
0 que, de outra forma, ndo seria alcangado. Da mesma forma como
¢ importante que o alpinista bem-sucedido elimine todo peso supér-
fluo, ¢ util acabar com muitas prioridades desnecessarias da nossa
vida a fim de que possamos chegar ao topo. Os desapontamentos,
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Frequentemente, dissipam esses pesos su- .
, . As vezes, nosso coraco se
pérfluos que poderiam nos deter.

volta para as coisas erradas,

13. Os desapontamentos sdo normais.
e talvez o que entendemos

Os desapontamentos sozinhos ndo . .0 md sorte seja o exato

causam por si mesmos um impacto po- . ,
o ) . . meio de tornarpossivel o
sitivo ou negativo. Nossa reacdo a eles € .
.. . que, de outraforma, ndo
que os torna positivos ou negativos. Duas

pessoas podem ter a mesma desilusio €@ alcangado.

com um resultado totalmente diferente.
A maneira como lidamos com os reveses de nossa vida determina
NOSsSO Sucesso.

14. Os desapontamentos sido provagdes da vida.

Hebreus 12.11 afirma: "E, na verdade, toda corregdo, ao presen-
te, ndo parece ser de gozo, sendo de tristeza, mas, depois, produz um
fruto pacifico de justiga nos exercitados por ela". Em outras palavras,
os cristdos depois de testados ficam felizes! O banquete da vitdria
acontece quando os soldados voltam para casa depois da guerra.
Depois de matarmos o ledo, saboreamos o mel. Se conseguirmos
cantar na masmorra, qudo mais belamente cantaremos no céu!

15. Os desapontamentos sdo trampolins.

O rei da montanha fica de pé sobre pedras de dificuldade e de
oposigdo. Vitorioso é aquele que sabe como transformar pedras de
tropeco em trampolins. A medida que cada pedra € posta em nosso
caminho para o topo, transforma-se em uma ajuda ou em um impe-
dimento, dependendo de como lidamos com cada situacdo. Suba no
topo de cada pedra e suba mais alto em dire¢do a vitdria.
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A OPORTUNIDADE, COM
FREQUENCIA, BATE DUAS
VEZES A PORTA

N o s tempos anteriores aos dos portos modernos, o navio, muitas
vezes, esperava até a maré alta para atracar no porto. O termo latino
para isso € ob porter, que significa o navio no porto a espera do mo-
mento da mudanc¢a da maré para aportar.

A palavra "oportunidade" deriva-se desse sentido original. O ca-
pitdo e a tripulagdo ficavam preparados e a espera daquele momento
unico, pois sabiam que se o perdessem teriam de esperar até a proxi-
ma mudanc¢a da maré.

Shakespeare transformou o histérico do sentido exato da palavra
"oportunidade" em uma de suas mais famosas passagens:

Os negocios humanos apresentam altas como as do mar:
aproveitadas, levam-nos as correntes d fortuna;

mas, uma vez perdidas, corre a viagem da vida

entre baixios e perigos.

Ora flutuamos na maré mais alta.
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Urge, portanto, aproveitar 0 curso da corrente,
1
ou perder nossas vantagens.

Sem duvida, devemos mover-nos rapido quando a maré alta ar-
rasta-nos para o porto. A demora nos impedira de alcangar nossos
objetivos. Todavia, ndo estou totalmente convencido de que tudo
esta perdido se deixamos uma chance passar sem aproveita-la. As
oportunidades, como as marés, muitas vezes nos dio uma segunda
chance. Podemos aproveitar a oportunidade da segunda vez.

1. Se formos pacientes, a oportunidade bate mais de uma vez a

nossa porta.

As oportunidades vém e vdo como as marés. Com freqiiéncia,
depois de perder uma chance, tento o principio da paciéncia. Tente
criar a mesma atmosfera existente quando ela bateu a sua porta da
primeira vez. Fique mentalmente preparado durante esse tempo de

espera para ndo deixar a oportunidade es-

As oportunidades para obter
sucesso neste mundo sdo tiao
grandes quanto nossa ima-
ginacgdo para sonhd-las, mas
ndo conseguimos enxergd-las
quando estamos desanima-
dos com nés mesmos e com o

mundo.

capar de novo.

2. As oportunidades surgem mais de
uma vez se Vvocé as procurar.

Estou convencido de que as oportuni-
dades estdo sempre a volta das pessoas. O
problema ndo ¢é a falta delas, mas a inca-
pacidade de ver esses preciosos momen-
tos e, assim, perdé-los. As oportunidades
para obter sucesso neste mundo sdo tdo
grandes quanto nossa imaginagdo para

sonha-las, entretanto, ndo conseguimos enxerga-las quando estamos

desanimados com nds mesmos € com o mundo.

Quando era menino, gostava de ir ao parque da cidade antes da

Pascoa para participar com outras criangas da cacada anual ao ovo
de Pascoa, promovida pela prefeitura. No primeiro ano que partici-

''N. do T.: Julio César, Ato 4, Cena 3 (fonte: Portal Dominio Publico do Governo Federal).
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pei da cacada, aprendi uma licdo valiosa. Antes da cacada comegar,
descobri um ovo sob um arbusto. Fixei os olhos nele e corri em sua
direcdo assim que a corrida comegou. Outro menino também vira
0 ovo — e chegou antes de mim. Fiquei parado 14, desapontado e
pensando que perdera minha chance.

Enquanto estava parado olhando para

~ . . No entanto, os inventores
o chdo, as outras criangas corriam para to-

dos os lados e encontravam ovos. Deixei ndo percebem muitas vezes
que uma oportunidade perdida me impe- 4que quanto mais trabalha-
disse de procurar outros ovos. Em vez de rem, quanto mais estuda-
ir para casa com uma cesta cheia, fui de rem e quanto mais procu-
maos vazias? Por qué? Néo tive conscién- rarem, mais chances tém de
cia de que havia muitos ovos no parque a

] alcancar o sucesso.
espera de serem recolhidos por quem os

encontrasse.

O que sdo os inventores? Pessoas que veem uma oportunidade em
coisas nas quais os outros nao veem nada — pessoas cujos sentidos
estdo voltados para possibilidades criativas. No entanto, os invento-
res ndo percebem muitas vezes que quanto mais trabalharem, quanto
mais estudarem e quanto mais procurarem, mais chances tém de
alcangar o sucesso.

3. A oportunidade vem mais de uma vez se batermos constante-

\

mente a4 sua porta.

A oportunidade ndo é uma mera chance nem uma ocorréncia
singular. Muitas vezes, vocé precisa cria-la. Foi realizado um estudo
com quatrocentos homens e mulheres proeminentes deste século.
Os pesquisadores concluiram que trés quartos dessas celebridades
foram prejudicadas em sua juventude por tragédias, limitagdes ou
grandes frustragdes; no entanto, elas superaram esses problemas a
fim de alcangar a posi¢do de renome que ocupam e de dar sua con-
tribuicdo para os outros. N&o sinta pena de si mesmo se tiver habi-
lidades e talentos limitados. O mundo estd cheio de oportunidades
atras de portas fechadas, portanto, comece a bater as portas.
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4. As oportunidades surgem mais de uma vez se estamos dispostos
a tentar outros caminhos para alcancar nosso objetivo.

Talvez vocé tenha perdido a primeira maré; ha outra maré? Talvez
vocé deva tentar atracar em outro porto. Ndo existe mais de uma
maneira de escalar a montanha do sucesso? Ndo fique desanimado
nem sinta que suas chances de encontrar a felicidade se foram para
sempre. Acalme-se, analise a situacdo, planeje, e depois siga em dire-
¢do ao seu objetivo por outro caminho.

O jogo de basquete era muito importante para mim na adoles-
céncia. Durante o verdo, os jogadores foram para um acampamento
de duas semanas a fim de aprender e melhorar sua habilidade. Néo
pude ir por causa de outros compromissos. Tinha certeza de que
a oportunidade perdida comprometeria minhas chances de ser es-
calado para participar do jogo desde o inicio. Em vez de lamentar
a oportunidade perdida, desenvolvi outro plano. Treinei duas vezes
por dia durante todo o verdo para compensar minha auséncia no
acampamento. Minha estratégia funcionou!

Qual ¢ sua estratégia para quando deixa a oportunidade escapar?
Lembre-se — havera outra chance se vocé tiver paciéncia, prgcurar,
bater a porta e estiver disposto a percorrer outro caminho para al-
cangar seu objetivo.
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A PERSISTENCIA
COMPENSA

Conforme declarei no capitulo anterior, o jogo de basquete foi o
primeiro amor da minha juventude. Muitas de minhas lembrangas
favoritas estdo ligadas ao som da bola de basquete quicando no piso
de cimento da entrada de casa. Quanto mais velho ficava, mais cres-
i ia meu amor pelo jogo. Quando tinha idade suficiente para partici-
par de competi¢des esportivas e tentar fazer parte do time da escola,
fui escolhido para integrar o time! Para minha surpresa, as primei-
ras trés semanas de treino foram dedicadas a exercicios exaustivos.
Corridas de velocidade e de curta distdncia, pular e mais corrida
ocupavam todo o tempo de treino. A cada dia menos criangas par-
ticipavam do treino. O treinador dizia constantemente: "Homens,
ndo quero ver apenas a forma fisica de vocés; também quero avaliar
a garra de vocés". Hoje, entendo o que ele queria dizer. Nem sempre
a vitdria vai para o mais habilidoso. A vitoria, em geral, vai para o
mais persistente.

Independentemente do objetivo, a persisténcia ¢ um dos ingre-
dientes mais importantes para o sucesso pessoal. Napoleon Hill,
autor de Pense e Enriqueca,' estudou a vida de mais de quinhentas

N. do T.: HILL, Napoleon. Pense e enriqueca. 6.ed. Rio de Janeiro: Record, 2002.
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pessoas bem-sucedidas dos Estados Unidos e as conheceu pessoal-
mente. Ele descobriu que o elemento indispensavel e comum a todas
elas era a persisténcia. Esses individuos continuaram a tentar mesmo
depois de diversos fracassos. Até parece que os grandes sucessos sdao
alcancados apenas pelas pessoas que superaram obstaculos incriveis
e grande desencorajamento. Do estudo de Hill vem esta importante
verdade: O sucesso ¢ alcancado e mantido por aqueles que continu-
am tentando. Em outras palavras, vale a pena ser persistente!

Se a persisténcia é tdo recompensadora, por que tantas pessoas
ficam desencorajadas e desistem? Embora existam muitas razdes para
isso, examinemos apenas cinco delas:

1. Muitas pessoas nao persistem porque

Se apersisténcia é tio re- ndo tém certeza se realmente desejam

isso.
compensadora, por que

Talvez vocé decida aprender uma lin-
tantas pessoas ficam desen- p

. . gua estrangeira, estudar musica, iniciar
corajadas e desistem? . . ..
uma nova carreira ou exercitar-se fisica-

mente. Sua aventura serd um sucesso ou
um fracasso? Isso depende da determinagdo e perseveranga contida
na palavra "decidir". Ter a confianga de que nada pode nos derrotar
e ter a garra de que nada pode deté-lo traz o sucesso. Tiago diz: "O
homem de coragdo dobre é inconstante em todos os seus caminhos"
(Tg 1.8). Se vocé ndo desejar muito o que decidiu fazer, logo a maré
da oposicdo vem e o afasta de seu tibio propdsito.

2. As pessoas, as vezes, desistem porque ndo se ''sentem gratifi-
cadas".

r

Um dos enganos mais comuns € mais caros ¢ a pessoa achar que
o sucesso se deve a algum talento especial, a alguma féormula magica
que so6 poucas pessoas conseguem descobrir e aplicar. O sucesso, em
geral, é resultado da persisténcia, e o fracasso, resultado da desistén-
cia. Noventa por cento da habilidade diz respeito a "persisténcia"!

3. A persisténcia, com freqiiéncia, desvanece quando aparente-
mente ndo hd esperanca.
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Quando as nuvens de desdnimo comegam a obscurecer os sonhos
devitoria, a situagdo torna-se critica. O teste de persisténciando ocorre
quando o individuo ja sente a aproximacgdo da vitoria e ouve a aclama-
¢do da multiddo. Esse é o resultado da persisténcia. O verdadeiro teste
da persisténcia acontece quando a situagdo esta mais critica. Apenas
quando as respostas desaparecem, restando somente problemas, e
quando o apoio moral dos outros desaparece e a soliddo torna-se nossa
parceira, podemos determinar a firmeza da nossa persisténcia.

A linha entre o fracasso e o sucesso ¢ tdo ténue que raramente
percebemos quando a ultrapassamos. Pode haver muitos momentos
em que estamos em cima da linha e ndo sabemos. Muitos individu-
os desistem quando um pouco mais de esfor¢o, um pouco mais de
paciéncia lhes traria o sucesso. Da mesma forma que a maré vai, ela
vem. As vezes, as perspectivas parecem obscuras exatamente quando
estdio mudando. Um pouco mais de persisténcia, um pouco mais
de esforco e o que parecia um fracasso inevitavel se transforma em
glorioso triunfo.

4. Muitos fracassam porque ndo estio dispostos a pagar o preco
pela  vitoria.

O maratonista aprende a depender de seu "segundo félego".
Chega um momento da corrida em que o atleta sente que ndo con-
segue mais correr. Em vez de se entregar a esse sentimento, o corre-
dor continua. Logo o sentimento ruim

se acalma, e ele consegue seu "segundo .
’ & & A linha entre o fracasso e o

folego". Essa verdade aplica-se a vida de o
. e sucesso € tio ténue que rara-
qualquer pessoa. Até o individuo tentar

- mente percebemos quando a
com empenho e tempo suficiente, ele p 1

ndo sabe quanto pode realizar. idtrapassamos.

5. As pessoas, as vezes, perdem sua de-

terminagdo porque ndo sentiram o sabor de muitas vitorias.

Nada desenvolve a persisténcia como alcangar algumas vitorias.
Os perdedores, com freqiiéncia, ndo ganham simplesmente porque
desconhecem a alegria de vencer. Eles desistiram tantas vezes que se
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acostumaram com o fracasso. Essa verdade ¢ ilustrada em um poema
intitulado "Perseveranca'.

Dois sapos cairam em um pote de creme,
Assim ouvi dizer,

Os dois lados do pote eram brilhantes e altos,
E o creme era denso efrio.

"Oh, para que serve isso", disse o primeiro sapo.
"Isso é destino — ndo had ajuda possivel.
Adeus, meu amigo! Adeus, mundo cruel!”
E ainda chorando, ele afundou no creme.

Mas o segundo sapo, feito de matéria mais firme,
Chapinhava muito surpreso,

Enquanto, limpava o creme da cara
E secava o creme dos olhos.

"Vou nadar um pouco pelo menos", disse ele,
Assim ouvi dizer,
"Realmente ndo hd beneficio algum para o mundo

n

Na morte de mais um sapo.

Ele pulou e nadou por uma ou duas horas.
Nem por um momento ele deixou de resmungar,
Mas pulava e nadava, nadava e pulava,
Depois, conseguiu pular para fora do pote, apoiado na
manteiga!
—T. C. Hamlett
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FRACASSO
BEM-SUCEDIDO

No periodo da nossa vida, a maioria de nds tem varias experiéncias
que podem ser classificadas como fracassos. A frustragdo, a dor ou o
desapontamento que sentimos quando ndo realizamos nossos obje-
tivos sdo emogdes comuns a todos nds. Talvez seja o sentimento des-
pertado pelo fracasso que faga com que muitos comecem a temer o
insucesso. Talvez nosso medo de falhar seja proveniente de um con-
ceito erroneo de que o fracasso é o resultado derradeiro. Ha ocasides
em que o aparente fracasso ndo ¢é, de forma alguma, uma derrota se
lembrarmos os principios que o transformam em sucesso.

1. Uma experiéncia ndo é um fracasso se ela nos estimular a con-
tinuar  tentando.

A linha entre o fracasso e o sucesso é tdo ténue que raramente
percebemos quando a ultrapassamos. Na verdade, freqiientemente
estamos sobre essa linha e ndo percebemos. Muitas pessoas desistem
no momento em que um pouco mais de esfor¢co e de paciéncia as
faria alcangar o sucesso. Da mesma maneira que a maré vai, ela vem.
Nao existe fracasso, a ndo ser que deixe de tentar. SO existe barreira
intransponivel quando desistimos do nosso propoésito.
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Booker T. Washington disse: "A verdadeira medida do sucesso
ndo ¢ a posicdo que a pessoa alcanga na vida, mas os obstaculos que
ela supera para ser bem-sucedida". Cada pessoa vive em um dos dois
mundos existentes. Ha o abarrotado mundo da derrota, o dos que
desistem, e o espagoso mundo dos bem-sucedidos, o dos que perse-
veram.

Um dos principios fundamentais da fé cristd ¢ que Deus ndo fica
desencorajado; por isso, nds também ndo devemos ficar. Muitos dos
reveses designados originalmente a nos destruir, se usados da forma
correta, podem ser exatamente as coisas que nos levam ao topo.

Um dos principios funda- Amo a historia da mula que caiu em um

. PP 0G0 seco com muitos metros de profundi-
mentais dafé cristid é que pog p
. dade. Todos os esforgos para resgata-la foram

Deus ndo fica desencora- . , .
infrutiferos. Por fim, o dono da mula, pres-

Jado; por isso, nds também supondo que ela teria se machucado muito

ndo devemos ficar. com a queda, decidiu que mata-la seria um

ato mais misericordioso que permitir que
ela morresse de fome. Sem conseguir pensar em uma maneira melhor
de liquidar o animal, o dono jogou o lixo que estava em seu caminhio
sobre a mula. A mula, em vez de se deixar enterrar viva, livrou-se ra-
pidamente do lixo, pressionando-o com os pés e, desse modo, ficando
alguns centimetros acima de sua posi¢do original. Outra leva de lixo
foi jogada no po¢o com o mesmo resultado.

Vagarosamente, a mula subiu centimetro a centimetro até o pogo
ficar cheio até quase o topo. Entdo a mula, satisfeita como se nada
estranho tivesse acontecido a ela, saltou para o chdo firme e seguro.
Quem sabe algumas pessoas se sintam ofendidas em ter uma mula
como exemplo de ligdo de vida. No entanto, algumas pessoas nunca
aprenderam o que a mula ja sabia — muitos dos reveses designados
originalmente a nos destruir, se usados da forma correta, podem ser
exatamente as coisas que nos levam ao topo.

2. Uma experiéncia ndo é um fracasso se por meio dela descobri-
mos como falhamos efazemos bom uso desse conhecimento.
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D. H. Lawrence disse: "Se pudéssemos O maior erro que cometemos
ter duas vidas — a primeira na qual come- ¢ ndo aprender com o
temos os erros, ¢ a segunda em que tira- primeiro erro nem o
mos proveito do que aprendemos com os

) ! ) Corrigirmos.
erros". Um jovem escritor desencorajado,

certa vez, escutou estas palavras: "Cada um

de seus manuscritos foi rejeitado por um motivo. Vocé ja verificou
cada falha dos manuscritos e descobriu o motivo por que ele foi
rejeitado? Vocé deve por seu fracasso para trabalhar a seu favor". O
maior erro que cometemos € ndo aprender com o primeiro erro nem
0 corrigirmos.

3. Uma experiéncia ndo é um fracasso se por meio dela descobri-
mos nosso verdadeiro '"eu'.

As biografias de grandes homens e mulheres deixam evidente que
muitas pessoas bem-sucedidas comecaram a vida como fracassadas,
e elas, por terem falhado, descobriram a si mesmas e o trabalho da
sua vida.

Quando Nathaniel Hawthorne perdeu seu cargo na alfindega de
Salem, Massachusetts, voltou para casa totalmente derrotado e dis-
se para a esposa que ele era um fracasso total. Para espanto dele, a
esposa recebeu a noticia de sua demissdo com alegria e comentou:
'Agora, vocé pode escrever um livro". Entdo ele sentou-se e escre-
veu A Letra Escarlate, livro ainda considerado por muitos criticos o
melhor romance ja escrito nos Estados Unidos. James Whistler fra-
cassou em West Point. Depois de ser excluido da academia, tentou
tibiamente fazer o curso de Engenharia. Por fim, arriscou a pintura,
tentativa essa cujo sucesso ¢ bem conhecido. Todas as geragdes tém
muitas pessoas extraordinarias, mas que nao passam de fracassadas e
infelizes pela simples razdo de que nunca encontraram a si mesmas
nem a sua vocagdo certa. E se por causa de um fracasso a pessoa, por
fim, descobre em que area — e como — seus talentos serdo mais
bem usados por Deus, sem duvida, o fracasso deve ser visto como
um sucesso.
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4. Uma experiéncia ndo é umfracasso sepor meio dela nos torna-
mos individuos mais disciplinados.

O Novo Testamento tem muito a dizer sobre a vida disciplinada.
Em 2 Corintios, o apdstolo Paulo compara a vida a uma corrida
entre dois atletas disciplinados e bem treinados. A vida de grandes
homens ¢é entremeada por falhas, lutas e disciplina. Se nossas expe-
riéncias de vida, por mais amargas e infelizes que sejam, amadure-
cerem nosso cora¢do, tornarem nosso espirito humilde, purificarem
nossos motivos, limparem nossa alma e nos tornarem mais sensiveis
aos valores corretos e mais solidarios em relagdo ao desafortunado,
entdo somos bem-sucedidos.

Em suma, quando utilizamos nossos supostos fracassos como
instrumento para disciplinar nosso espirito, eles ndo sdo realmente
fracassos, mas sucessos!



TE IV

NTECIPE SUA
ROBABILIDADE
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SUA CAPACIDADE DE
ESPERAR EXPIROU?

Meu amigo Joe Sawyer conta a divertida histéria de um menino
que foi pescar. Um homem idoso que pescava perto notou que
o rapazinho estava tendo bastante sucesso em sua pescaria. Mais
incomum que a quantidade de peixe que o rapaz pescava era o que
fazia com os peixes que estavam seguros na margem. O menino
levantava cada peixe com a mao e o media. Se fosse maior que sua
mao, ele o devolvia para a dgua; guardava apenas os peixes peque-
nos.

Por fim, a curiosidade fez com que o homem idoso se aproximas-
se do jovem e perguntasse: "Filho, por que vocé conserva os peixes
pequenos e devolve a 4gua os grandes?".

O rapazinho respondeu: "N&o posso ficar com os peixes grandes,
minha unica frigideira tem apenas vinte e cinco centimetros de di-
ametro!".

Temo que muitas pessoas defraudam a si mesmas porque estdo
limitadas por uma frigideira de apenas vinte e cinco centimetros de
didmetro. Elas ndo pensam grande, ndo enxergam grande, ndo agem
grande e ndo esperam por nada grande! Em vez de expandirem seu
horizonte alargando suas expectativas, elas reduzem seu potencial
encolhendo suas esperancas. Muitas pessoas ndo percebem que sua
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expectativa ¢ a medida de suas possibilidades futuras. E impossivel
alcangar sucesso sem ter a expectativa de obté-lo.

Muitas pessoas ndo estdo recebendo milagres em sua vida por-
que expirou a validade de seu dispositivo de ter esperanga. Antes,
elas tinham sonhos, contudo, agora, tém davidas. O futuro parecia
cintilante, mas agora parece desolador. Os melhores dias que estdo a
frente foram obscurecidos pela amargura dos dias que ficaram para
tras. Essas pessoas estdo com problemas. Se isso estiver acontecendo
com vocé, reative seu dispositivo de ter esperanga adotando os se-
guintes principios:

1. Sua vida deve ser influenciada por
Restringir nossa vida as suas expectativas, ndo por suas experi-

experiéncias passadas é im- €ncias.

pedir o desenvolvimento do A vida das pessoas, com freqiiéncia, ¢

nosso potencial e 0 aumento guiada por alguma experiéncia traumati-

e ca do passado. Tragicamente, elas nunca
de nossa probabilidade de p g ’
conseguem um novo fundamento para a
alcangar o sucesso. . N S
vida porque sdo prisioneiras de proble-

mas do passado. Elas comentam com
assiduidade: "Ja tentei fazer isso, mas nao deu certo"; ou: "Gato
escaldado tem medo de 4gua fria"; ou ainda: "Isso sempre foi .feito
dessa maneira". Esses individuos cometem o terrivel erro de acre-
ditar que as coisas nunca mudam e que a experiéncia é o melhor
professor — a experiéncia, primeiro, da-nos a prova e, depois, o
ensinamento.

Restringir nossa vida as experiéncias passadas ¢ impedir o desen-
volvimento do nosso potencial ¢ o0 aumento de nossa probabilidade
de obter o sucesso. Mark Twain disse: "Se um gato se sentar em um
fogdo quente, ele jamais se sentard em um fogdo quente de novo.
Claro que ele também ndo se sentarda em um fogdo frio". Esqueca
seus fracassos passados e comece a ampliar suas expectativas para o
futuro.
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2. Sua vida deve ser influenciada por suas expectativas, ndo pelo
exemplo dos outros.

Todos nés admiramos alguém. As vezes, sentimos a tentagdo de
imitar essa pessoa. Por isso, acho importante que nosso pais pro-
duza herdis que vivam de acordo com os principios cristdos. Vocé
perguntou-se nos ultimos tempos: "Para onde foram todos os herois
bons?". O perigo de modelar nossa vida segundo os outros ¢ que,
com muita freqiiéncia, esquecemos que eles sdo seres humanos. Os
pés deles sao feitos de barro, e eles sdo suscetiveis a falhas da mesma
iorma que nds somos. E provavel que o vale deles possa se tornar o
seu. Os tropecos deles podem atrapalhar sua subida para o topo da
montanha.

3. Sua vida deve ser influenciada por suas expectativas, ndo por
suas diversades.

O animo das pessoas varia muito. A pessoa, as vezes, durante
uma disposi¢do de animo de alegria e felicidade, toma decisdes que
ndo sdo as melhores para ela. As resolugdes devem ser tomadas com
base na evidéncia e no raciocinio sélido, ndo em momentos emo-
cionais. Suas emocgdes sdo produto de fatores muito instaveis da
vida. O mundo ¢ governado por pessoas que ndo se "sentem assim".
Nenhuma outra area de sua vida revela mais sua disciplina que a
habilidade de controlar seu estado de animo e confiar firmemente
em suas expectativas.

Tome um momento para inspecionar seu dispositivo de ter espe-
ranga. Suas expectativas ndo devem se basear no que vocé ¢ hoje, mas
no que espera ser algum dia. Seu dispositivo de ter esperanca deve
ser energizado, porque ele é a chave que abre a porta para que mui-
tos milagres acontecam. A Palavra ensina-nos: "Nada tendes, porque
ndo pedis" (Tg 4.2). A maior parte das vezes, vocé nao pede porque
ndo espera receber. O fato de vocé pedir eleva sua coragem a ponto
de aumentar o grau de suas expectativas. Em outras palavras, energi-
ze seu dispositivo de ter esperanca e conte com a vitoria.
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EM QUE TENDA
VOCEVIVE?

Todas as pessoas vivem em uma de duas tendas — a do contenta-
mento ou a da insatisfagdo. Em qual delas vocé vive?

A pessoa satisfeita v€ além das circunstancias e, por isso, enxerga
um dia melhor; a pessoa insatisfeita olha as circunstancias e ndo en-
xerga outro caminho.

A pessoa satisfeita entende o proposito por que nasceu; a pessoa
insatisfeita olha o sucesso dos outros com expressao de desdém.

A pessoa satisfeita entrega-se a um propodsito que exige o melhor
dela; a pessoa insatisfeita acumula egoisticamente e, ansiando por
mais, ndo encontra repouso.

A pessoa satisfeita fundamenta seus valores em coisas que duram
para sempre; a pessoa insatisfeita fundamenta seus valores em coisas
transitorias.

A pessoa satisfeita prende-se a objetivos claros e dificilmente os-
cila; a pessoa insatisfeita ndo tem objetivos para escora-la e, muitas
vezes, desanima.

A pessoa satisfeita enumera as bénc¢dos que recebe e as conhece
individualmente; a pessoa insatisfeita enumera as béngdos recebidas
pelos outros e acha que sua propria vida ndo tem graca.
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Todas as pessoas vivem em uma de duas tendas — a do contenta-
mento ou a da insatisfacdo. Em qual delas vocé vive?
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AINDA BEM.
E SEGUNDA-FEIRA

Conversava com a funcionaria de um hotel no qual me hospedei,
¢ depois de um breve bate-papo ela exclamou: "Ainda bem que ¢é
sexta-feira! Vocé ndo vai me ver até segunda-feira!". Ela seguiu pelo
corredor contando as horas de trabalho que faltavam para comegar
o fim de semana.

Imagino que muitas pessoas ficam contentes com a chegada da
sexta-feira. E 6timo deixar os problemas e as exigéncias para tras,
sabendo que os dois proximos dias ser@o somente seus. Contudo,
pergunto-me muitas vezes: "Por que a segunda-feira tem de ser tdo
deprimente?". Quando estiver em minha reunido de equipe na ma-
nha de segunda-feira, levantar-me-ei, jogarei a cabega para tras e di-
rei: "Ainda bem, é segunda-feira!".

Existem diversos motivos para eu dizer: "Ainda bem, ¢ segunda-
feira!". Primeiro, descobri que a jornada ¢ tdo divertida quanto a
chegada ao destino. A expectativa ¢ tdo estimulante quanto a realiza-
¢d0 — planejar ¢é tdo agradavel quanto produzir. Divertimo-nos com
o Natal desde muito antes do dia 25 de dezembro. Curto as férias
desde antes de fazer as malas e me despedir dos vizinhos. A segunda-
feira também ¢é o inicio de uma nova aventura — ¢ o comec¢o de uma
nova jornada.
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. ) Segundo, digo "Ainda bem, ¢é segunda-
A manhd de segunda-feira — f .
feira!" porque ¢ a oportunidade para um

¢ 0 linico momento em que ., . revigorante comego. Os erros da
posso me levantar e dizer: semana anterior podem ser corrigidos na
""Até esse ponto da semana, semana que se inicia. As afli¢des da sema-
nio cometi nenhum erro”. na anterior podem se tornar a alegria da

semana que se inicia. Tenho outra chan-

ce para fazer as coisas da forma correta. A manhd de segunda-feira ¢é
0 Unico momento em que posso me levantar e dizer: "Até esse ponto
da semana, ndo cometi nenhum erro". E o dia em que posso escrever
em um papel tudo que pretendo realizar na semana. A segunda-feira
lembra-me o dia em que Cristo perdoou todos os pecados que co-
meti. Oh, a alegria de ter todos meus pecados lavados, perdoados e
esquecidos — ter minha lousa completamente limpa pelo precioso
sangue de Jesus! O perddo e a segunda-feira concedem-me um co-
mec¢o novinho em folha.

Terceiro, a segunda-feira ¢ uma oportunidade para ter novos
sonhos e para estabelecer novos objetivos. Muitos propdsitos nao
sdo alcan¢ados em um Unico dia. Se comecar a correr na manha de
segunda-feira, talvez ja tenha chegado ao meu destino no fim da
semana ou do més.

E, quarto, a segunda-feira ¢ o dia em que ingresso na arena da
acdo. E o momento de ver se meu plano de jogo realmente funcio-
nara. Participei de competicoes de basquete quando estava na escola
e ainda me lembro da vibracdo do inicio de um novo jogo. Enquanto
estava de pé no circulo central a espera do apito para o inicio da
partida, uma excitacdo diferente de outros momentos subia e descia
por minha espinha. Todas as corridas de velocidade, todas as sessdes
de estratégia, os infindaveis treinos, brigas pela bola e reunides de
estimulo tinham em vista esse momento. Esse era o momento para
agir. Todo o exercicio arduo, os planos, a disciplina e o treinamento
seriam suficientes para esse instante? Esse era o momento da verda-
de! A segunda-feira é como o inicio de um novo jogo de basquete. E
o dia de vivenciar o entusiasmo de uma nova agao.
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Por ultimo, digo: "Ainda bem, é segunda-feira!", também porque
sou lembrado de que a vida ¢ realmente doagdo ¢ amor. No fim de
semana, vivi para mim mesmo. Permiti-me fazer as "minhas coi-
sas" e quase me esqueci de minhas responsabilidades. Na manha de
segunda-feira, estou consciente do fato de que nenhum individuo é
uma ilha. Conhecemos as maiores alegrias da vida quando servimos
aos outros.

A segunda-feira ajuda-me a manter minhas prioridades em or-
dem. E o dia em que posso comecar a ajudar os outros. Posso come-
car a antecipar as oportunidades que me serdo oferecidas de estender
a mio e dar esperanga a alguém em necessidade. E o inicio de uma
semana que me concede a oportunidade de encorajar, fortalecer,
aconselhar e de elevar alguém. A segunda-feira é o dia em que tenho
a chance de praticar os ensinamentos de Cristo e de vivenciar a ale-
gria de servir aos outros.
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OQUE
E UM PROBLEMA?

Todo ano passo centenas de horas aconselhando muitas pessoas.
Elas s3o provenientes de todo tipo de ambiente. Elas tém idade e
intelecto distintos. Elas ndo sdo parecidas e, com certeza, a personali-
dade delas ndo tem a mesma natureza. No entanto, ha algo que todas
elas possuem. Toda pessoa ¢ guiada ao meu escritério por uma forga
chamada "problema". As vezes, recorrem a mim antes que o proble-
ma se torne critico. Outras vezes, sou o ultimo recurso das pessoas.
Quando tudo o mais fracassou, ¢ hora de conversar com o pastor.
As pessoas, com freqiiéncia, entram em meu escritorio sabendo qual
sera a resposta, mas precisando apenas de autoconfianga e seguranga.
As vezes, elas nem mesmo tém certeza de qual ¢ o problema.

Certo dia, enquanto orava por diversas pessoas com varias di-
ficuldades, descobri-me perguntando: O que ¢ um problema e o
que podemos fazer a respeito deles? Podemos resolvé-los ou apenas
abranda-los, ultrapassa-los, erradica-los ou até mesmo ignora-los?
Os problemas continuam a aparecer. Percebo que quando eles sur-
gem, algumas pessoas se sobressaem e tornam-se grandes, enquanto
outras ficam ainda mais desencorajadas. As dificuldades representam
muitas coisas para as diferentes pessoas, mas decidi encara-los através
dos olhos dos que tomam a dianteira e chegam ao topo.
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Os problemas sdo prognosticadores. Eles antecipam o futuro ao
expor as tend€ncias atuais. A forma como vocé reage diante da difi-
culdade quando esta comeca a dar sinais de sua presenga determina o
ponto em que vocé e o problema estardo amanhid. Nenhuma prova-
¢do deixa-o no mesmo ponto em que vocé esta hoje. As decisdes que
tomamos hoje, concernentes aos nossos problemas, modelam nos-
so futuro. Lembre-se — as circunstancias em que nos encontramos
hoje sdo um reflexo direto das decisdes que tomamos ontem.

Os problemas s@o avisos. Eles lembram-nos que precisamos da
ajuda de Deus para lidar com os percalgos da vida. Se o apdstolo
Paulo, em vez de sua confiante declaragdo: "Posso todas as coisas na-
quele que me fortalece" (Fp 4.13), tivesse dito: "Posso todas as coi-

sas", suas palavras soariam arrogantes e sua vida seria decepcionante.
Paulo sabia que o segredo do sucesso ndo ¢ a confianga em si mesmo,
mas a confianga em Crisfo. Suas realizagdes s6 podiam acontecer por
intermédio de Cristo, e ele foi vitorioso porque se lembrava dessa
verdade a cada problema que enfrentava.

Os problemas sdo obstaculos. Eles

frustram-nos enquanto tentamos alcan-
Lembre-se — as circunstin-  .ar determinados objetivos. A crian-
cias em que nos encontramos cinha lida com os obsticulos por meio
hoje si@o um reflexo do choro. Conheco pessoas adultas que

direto das decisoes que fazem beigo, desistem, culpam os outros

ou apenas tentam ignorar toda a situa-

tomamos ontem.
¢do. Independentemente da nossa reagdo

diante do problema, por um periodo de
tempo, ele € um obstaculo em nosso caminho.

Os problemas sdo béngdos. Eles testam-nos até que nos tornemos
mais firmes em nossa jornada ao longo da vida. O mar calmo néao
forma um marinheiro habilidoso. Fletcher Spruce escreveu um artigo
intitulado "Every Dog Needs a Few Fleas" ["Todo Cachorro Precisa
de Algumas Pulgas"]. Quando era crianga, ele observou os tempera-
mentos diferentes dos cachorros. Observou que os cachorros ativos
tinham pulga e estavam sempre ocupados se co¢cando. Os cachorros
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preguicosos ndo tinham pulga e, por isso, tornavam-se muito indo-
lentes. Claro que a conclusdo dele ¢ que todo cachorro precisa ter
algumas pulgas a fim de se manter alerta, ativo e util.

Da mesma forma como algumas pul-

gas fazem bem para os cachorros, um Qs problemas sio licées. Eles
pouco de problema e tensdo faz bem

ensinam-nos ndo so a ser
para nos. O salmista escreveu: "Foi-me

bom ter sido afligido" (SI 119.71).
Os problemas sdo ligoes. Eles ensi-

flexiveis, mas também deter-

minados.

nam-nos niao sé a ser flexiveis, mas tam-

bém determinados. Muitas dessas licdes s6 podem ser aprendidas
por meio da provacdo e dos erros cometidos. Essa ligio chama-se
"experiéncia". A experiéncia ¢ uma professora dura que primeiro da
a prova e, depois, ensina a li¢do. A experiéncia ¢ a resposta de ontem

para os problemas de hoje.

Os problemas estdo em todos os lu-
’

N . . Essa Licdo chama-se expen-
gares. Eles ndo respeitam nada: nem as
i

éncia'.

pessoas, nem os lugares, nem o tempo.

Cedo ou tarde, a pessoa, se for sabia,

descobre que a vida ¢ uma combinacdo de dias bons e ruins, de vi-
toria e derrota, de doagdo e retribuigdo. A pessoa aprende que ndo
deve ter uma alma sensivel demais, que é melhor ser impermeavel.
Ela aprende que, em geral, quem perde a compostura se perde; que
todo o mundo, de vez em quando, acaba por queimar o pdo do
café-da-manhd e que € melhor ndo levar nossos problemas a sério
demais.

Os problemas sdo mensagens. Eles antecipam o que mais adiante
pode se tornar uma realidade. Eles sdo indicadores que medem o
progresso e o desenvolvimento da pessoa. Comunicadores que nos
transmitem as informagdes vitais. As vezes, os problemas clamam
por atengdo. Outras vezes, apontam que devemos redirecionar nosso
curso. Todavia, nunca devem ser ignorados. Distancie-se emocional-
mente, analise cada um e leia a mensagem que ele estd enviando. A
seguir, reaja da forma apropriada.
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Os problemas sdo resolviveis. Sempre existe uma resposta para
eles. Quem sabe a resposta esteja escondida, no entanto, hd uma
resposta para eles. A dificuldade ndo se encontra tanto em descobrir a
resposta para o problema, mas em ndo estar disposto a pagar o prego
para resolvé-lo. Recentemente, deparei-me com este versinho:

Do dia do seu nascimento
Ao dia da sua morte,

As coisas nunca sdo tdo ruins
Que ndo possam ficar pior!
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DE TODO JEITO,
CANTE NO CHUVEIRO

V océ sempre canta no chuveiro? Se vocé for como eu, geralmente
canta alguns minutos e, depois, para. Por qué? Parece um pouco
ridiculo cantar no chuveiro. E se alguém o ouvir cantando? Se vocé
toma banho de manha, ndo é muito cedo para estar feliz? Além dis-
so, vocé€ realmente ndo é afinado para cantar e nem conhece a letra
toda da musica. Vocé pode acordar alguém. Em um segundo, aquele
impulso interior que o faz comecar o dia cantando ¢ esmagado. Vocé
ja se permitiu ser enganado.

Vezes demais permitimos que as circunstincias e as influéncias
externas controlassem nossos atos e modelassem nosso pensamento.
Muitas vezes limitamos nossa felicidade, entregando-nos as constan-
tes pressdes que nos rodeiam. E extremamente importante perceber
que ou as situagdes que nos rodeiam nos controlam ou nds as con-
trolamos. Conforme alguém disse: "N@o cantamos porque estamos
felizes, estamos felizes porque cantamos". Na verdade, podemos
criar nosso proprio ambiente. Podemos preparar a cama em que nos
deitamos. Podemos "colorir nosso proprio mundo".

Vocé ja conheceu alguém que entra em uma sala cheia de gente e,
em poucos segundos, muda totalmente o clima do ambiente? E uma
pessoa que aparentemente mantém a cabeca a tona enquanto todos
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se afundam em meio a confus@o? Vocé conhece pessoas que sorriem
e espalham amor, enquanto os outros sdo criticos e amargos? Qual
¢ o segredo dessas pessoas? Elas aprenderam a controlar a situagao.
Elas aprenderam que o resultado depende de fazer o que € certo, ndo
o que ¢ facil. Elas aprenderam que, embora nem sempre as condi¢des
sejam favoraveis, devem, de todo jeito, "cantar no chuveiro". Essas
pessoas apresentam claramente as seguintes caracteristicas:

1. Elas enfrentam cada dia com alegria e otimismo.

2. A vida radiante delas atrai como ima as pessoas a volta delas.

3. Elas estdo sempre realizando, enquanto a maioria estd duvidan-
do.

4. Elas nunca esperam por condi¢des favoraveis para realizar algo
que valha a pena.

5. Elas sempre enlevam o espirito das pessoas que estdo a volta
delas.

6. Elas trabalham, enquanto outras se preocupam.

7. Elas estdo sempre descobrindo mais potencial em sua propria
vida.

8. Elas fazem as coisas aconteceram, enquanto oS outros esperam
que as coisas acontecam.

9. Elas desencadeiam bons pensamentos e agdo positiva em um
ambiente de duvida e de desdnimo.

10. Elas tém "sorte" porque sempre tomam a dianteira e chegam
ao topo.

Pare por um minuto! Onde vocé estd neste momento? Sentado
sobre um monte de cinzas sentindo pena de si mesmo? Estd mergu-
lhado em um mar de problemas? Estd sendo soterrado aos poucos
pelas pressoes da vida? Se a resposta foi sim, estd na hora de vocé se
levantar, caminhar para o chuveiro — e comegar a cantar!
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DOAR E BOM

Ha dois tipos de pessoas no que diz respeito a doar: algumas doam
para viver, outras vivem para doar. Esses dois tipos de individuos ndo
s6 tém diferentes habitos de doagdo, mas também filosofias de vida
diferentes.

Por exemplo, a pessoa que doa para viver jamais faz algo por al-
guém sem esperar retribui¢do. Esse tipo de pessoa sempre mantém
um registro do que doa e recebe. A unica recompensa desse tipo de
pessoa ¢ receber mais do que doou.

Compare essa atitude com a do in-

dividuo que vive para doar. Essa pessoa
A pessoa que doa para A
) . ndo espera retribui¢do nem recompensa
viver sempre se pergunta: . . .

P pers e, freqlientemente, fica ofendida quan-

" ; 21 -
Quanto preciso doar?". do lhe oferecem alguma compensacgio.

Esse individuo ndo iulea uma situagdo
de doagdo pelo que recebe em troca. O julgamento dele funda-
menta-se na pergunta: Isso ajudou a pessoa ou a causa em neces-
sidade?

A pessoa que doa para viver sempre se pergunta: "Quanto preciso
doar?". O objetivo dela é oferecer "apenas o suficiente". Esse tipo de
pessoa ¢ especialista no minimo.
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A pessoa que vive para doar sempre pergunta: "Quanto mais ¢
necessario para satisfazer a necessidade?". Muitas vezes, ela responde
varias vezes a mesma necessidade até satisfazé-la por completo. Esse
tipo de pessoa ¢ especialista no madximo.

Em geral, a pessoa que doa para vi-

ver tem grande desejo de reconhecimen-
As vezes, apessoa que doa to por parte dos outros. A doagdo, com
recebe reconhecimento, freqiiéncia, é determinada por quanto
mas esse niio ¢ o fator reconhecimento recebe. Esse tipo de in-
dividuo raramente trabalha sozinho; ele

motivador da doagao.
acha dificil fazer uma obra de bondade

quando ndo tem espectadores. Na para-
bola do bom samaritano, nido tenho divida de que o sacerdote e o
levita que passaram reto pelo homem em agonia ajudaram muitas
vezes outras pessoas. Sem duvida, eles realizaram muitas obras boas.
Por que eles ndo pararam para ajudar aquele homem? Porque era
uma estrada sem movimento, e ninguém os veria fazer uma boa agdo.
Niao havia platéia. E se ndo havia espectador, havia pouca chance de
recompensa.

O reconhecimento ndo € a motivagdo para doar quando vocé
vive para doar. As vezes, a pessoa que doa recebe reconhecimento,
mas esse ndo ¢ o fator motivador da doac@o. Alguns individuos nun-
ca viram a cabeca para ver se tem alguém observando o que fazem
nem esperam para saber o que receberfo em troca. Esse tipo de indi-
viduo compartilha de forma reservada.

Conheco um casal espléndido que faz coisas maravilhosas
para as pessoas. Algumas vezes, eles pedem-me que diga a pessoa em
necessidade que o problema dela foi resolvido; no entanto, também
pedem que ndo diga a pessoa quem € o responsavel pela dadiva. Por
qué? Porque a recompensa ¢é resolver o problema de outra pessoa, e
ndo receber reconhecimento.

A filosofia de "doar para viver" é basicamente egoista. A pes-
soa que vive segundo essa filosofia esta dizendo: "Gostaria que fosse
possivel viver sem doar". Se fosse possivel, elas jamais dariam nada.
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Independentemente de quanto possuam, nada € bastante para elas.
A grande preocupagdo delas ¢: Com quanto fiquei? Elas sempre tém
medo de que sua doagdo as arruine fisica ou financeiramente. Elas
ainda ndo se deram conta de que isso ¢ impossivel. Elas medem seu

SUCEeSSO POr suas posses.
. "y, n 4 . . e o~ .
A filosofia de "viver para doar" ¢ a fi- 4 yida cristd gira em torno

losofia cristd. Deus foi o perfeito exem- da doagio.

plo dessa filosofia ao entregar seu Filho
Unigénito ao mundo. Jesus enfatizou
esse tipo de pensamento ao dizer: "Amai a vossos inimigos, bendizei
os que vos maldizem, fazei bem aos que vos odeiam e orai pelos que
vos maltratam e vos perseguem" (Mt 5.44). A vida cristd gira em
torno da doagdo.

A pessoa que "doa para viver" raramente ¢ feliz. Os motivos para
isso sdo evidentes. A motivagdo dela é errada; por isso, a recompen-
sa que recebe nao a satisfaz. Esse individuo é egoista e sempre tem
medo de receber a parte menor.

Agora, observe a pessoa que vive para doar. O Unico desconten-
tamento dela é quando ndo ha nenhuma necessidade a ser suprida.
Ela realmente ¢ mais feliz quando doa! Por qué? Porque tem a mo-
tivacdo correta para doar. O deleite dela estd em ajudar os outros.
Um sorriso de agradecimento, uma expressdo de esperanca ou um
ar de alivio sdo recompensas mais que suficientes para ela. A Palavra
de Deus descreve esse tipo de individuo como aquele que doa "com
alegria" (2 Co 9.7). Se ele nao fizer algum sacrificio para doar, entdo
ndo doou o suficiente. Esse tipo de pessoa percebe que ha um ponto
que precisa ser ultrapassado para que a doacdo se torne uma alegria.
Devemos ultrapassar o ponto do egoismo, da avidez e da vontade
pessoal. Quando transpomos essas barreiras, comegamos a viver para
0s outros, e ndo para né6s mesmos. Apenas nesse momento, Somos
inundados por alegria e felicidade indescritiveis. Por qué? Porque
doar faz bem!
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QUERO UMA
"CASA NO CAMPO"

Certo dia, um professor do Ensino Médio ensinou-nos uma can-
¢do da qual gostei imediatamente. O titulo dela é "Home on the
Range" ["Casa no Campo"].

Oh, dé-me uma casa onde o bufalo vagueie,
Onde o cervo e o antilope brinquem,
Onde raramente se ouga uma palavra de desencorajamento,
E o céu ndo fique encoberto o dia todo.
—Brewster Higley

Decidi que esse era o lugar onde queria viver. Tdo logo encontre
esse lugar, mudo-me para minha "casa no campo", onde raramente
se ouve uma palavra de desencorajamento. Vocé pode ficar com o
bufalo, o cervo e o antilope, quero apenas a auséncia de palavras
desencorajadoras!

Viajei por todo o oeste dos Estados Unidos e vivi 14, mas tenho
certeza de que ndo é o lugar que procuro. Nos campos de 14, ouvi
muitas palavras de desencorajamento. Vocé€ pode me ajudar? Vocé
conhece o lugar descrito na cangdo? Permita-me compartilhar o que
palavras, atitudes e atos de desencorajamento causam as pessoas.
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O desencorajamento...
Impede-nos de nos tornamos o que Deus pretende que se-
jamos
Afasta as belezas da vida da nossa vida
Sufoca nossas ambigdes
Empurra-nos para as multiddes de perdedores
Faz tremular nossa luz, que deve brilhar resplandecente para
Jesus
Identifica-nos com o fracasso
Deixa-nos com duvidas para controlar nossos atos
Congela nossa criatividade
Paralisa nossa fé
Aumenta nossos problemas
Impede nossa influéncia otimista sobre os outros
Forg¢a-nos a nos tornarmos introvertidos
Obscurece nossa visdo
Aniquila nossos sonhos

O desencorajamento é um obstaculo terrivel a vida eficiente. E a fer-
ramenta mais eficaz de Satanas, pois faz as pessoas desistirem. Embora
seja impossivel viver uma atmosfera totalmente divorciada do desanimo,
ha alguns passos a serem adotados para nos ajudar a vencer mesmo rode-
ados pelo desencorajamento. Eis a formula para vencé-lo.

Some todos os sucessos passados. Muitas vezes, quando ficamos
desencorajados, esquecemos as vitorias ja conquistadas. O desen-
corajamento tem a tendéncia de nos fazer mergulhar no lamacal
do pensamento pessimista até que o fracasso domine nossa men-
te. Dizemos a n6s mesmos: "N&o sou bom"; ou: "Estou sempre
cometendo erros"; ou ainda: "Por que

Se seus amigos o estiopu- nunca consigo fazer nada direito?", e
xando para baixo, encontre 335iM POT diante. Pare de viver na escu-
riddo do negativismo. Deixe que a luz

novos amigos ou caminhe

. da vitéria brilhe em sua masmorra de
sozinho com Deus. .
desanimo.




Quero uma "Casa no Campo "

Afaste todas as influéncias desencorajadoras. Talvez vocé tenha ami-
gos parecidos com os amigos de Jo. Talvez seus amigos o atrapalhem,
em vez de ajuda-lo. Pegue um papel e faga uma lista de seus amigos.
A seguir, escreva as caracteristicas deles. Seus amigos sdo pessoas ne-
gativas ou positivas? Eles o puxam para cima ou para baixo? Possuem
atitudes de inveja, ciumes, raiva e amargura? Sobre o que eles gostam
de conversar? Se seus amigos o estdo puxando para baixo, encontre
novos amigos ou caminhe sozinho com Deus. Comece a ler a boa
literatura que edifica sua fé. Elimine qualquer coisa de sua vida que
tenha a tendéncia de manté-lo desencorajado.

Multiplique as promessas de Deus para vocé. Deixe-me comparti-
lhar apenas uma das muitas promessas feitas por Deus. Isaias 43.1-3
declara: "Mas, agora, assim diz o Senhor que te criou, 6 Jaco, e que
te formou, 6 Israel: Ndo temas, porque eu te remi; chamei-te pelo
teu nome; tu és meu. Quando passares pelas aguas, estarei contigo,
e, quando pelos rios, eles ndo te submergirdo; quando passares pelo
fogo, ndo te queimaras, nem a chama arderd em ti. Porque eu sou o
Senhor, teu Deus, o Santo de Israel, o teu Salvador".

Compartilhe as béng¢dos que Deus lhe concedeu. Nao ha maneira
mais eficaz de superar o desencorajamento que compartilhar algo
bom com alguém. Uma das principiais causas do desencorajamen-
to ¢ a pena de si mesmo. Quando comegamos a esquecer de nds
mesmos a fim de alcancar os outros, o espirito de sermos uteis ¢ de
encorajamento invade nossa vida.

Nao ponhamos nossa casa a venda a fim de sair a procura de uma
"casa no campo". A grama do vizinho nfo precisa ser mais verde
que a nossa. Agora mesmo, no lugar em que vive, decida ser um
encorajador, alguém que eleva os outros ¢ os ajuda. Logo as pessoas
comecardo a dizer que desejam viver perto de vocé€ e a se tornar suas
amigas. Por qué? Porque quando estio ao seu lado, raramente ouvem
"uma palavra de desencorajamento".
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ESPERANCA—
AGARRANDO-SE A FLA E
ORANDO COM EXPECTATIVA

Ouvi pacientemente enquanto ele despejava seus problemas. O
trabalho ndo ia bem. Alguns de seus filhos estavam semeando vento,
e estava preocupado com eles. A gota d'agua foi quando a esposa de-
cidiu abandona-lo. L4 estava ele sentado, arrasado pelo fracasso. Mas
foi a ultima frase de sua historia que me alarmou. Ele disse: "Nao
tenho por que viver, perdi todas as esperancas".

Comecei a dizer-lhe que a esperanca no era algo que ele pudesse
se dar ao luxo de perder. Ele podia perder seu negdcio, seu dinheiro
e talvez, até mesmo, sua familia, e se recuperar se mantivesse sua
esperanca viva.

A esperanca ¢ tdo importante, mas o que ¢ ela? Tertuliano dis-
se: "A esperanca ¢ a paciéncia com a candeia acesa". A esperanga ¢é
permanecer firme quando as coisas a sua volta come¢am a desmo-
ronar. A esperanca é orar com expectativa quando aparentemente a
oracdo ndo ¢ respondida. G. Campbell Morgan conta a historia de
um homem cuja loja pegou fogo no grande incéndio de Chicago.
Na manha seguinte ao incéndio, o0 homem chegou aos destrogos do
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que fora sua loja carregando uma mesa. Ele colocou a mesa sobre os
escombros e sobre esta o seguinte aviso otimista: "Tudo foi perdido,
exceto a esposa, os filhos e a esperanga. Conforme habitual, o nego-
cio reabre amanhd de manha".

Muitos homens e mulheres ficam amargos em relagdo a vida por cau-
sa da circunstancia dificil em que se encontram. Muitos deles desistem.
Outros agarram a vida. O que provoca reacoes tdo diferentes? O talento?
Nao, ndo ¢! A unica diferenca entre os que desistem e os que usam sua
energia para reconstruir a vida e seguir em frente é a palavra "esperancga".

O que a esperanga faz pela humanidade?

A esperanca brilha com mais esplendor nos momentos mais
tenebrosos.

A esperanca motiva quando surge o desencorajamento.

A esperanga energiza quando o corpo esta cansado.

A esperanca abranda a ferroada da amargura.

A esperanga canta quando toda melodia se esvai.

A esperanga acredita quando n2o ha por que acreditar.

A esperanga ouve respostas quando ninguém estd falando.

A esperanga supera os obstaculos quando ninguém ajuda.

A esperanga agilienta a provacdo quando ninguém se importa.

A esperanga sorri confiante quando ninguém esta rindo.

A esperanga consegue respostas quando ninguém estd pergun
tando nada.

A esperanga caminha em direcdo a vitoria quando ninguém o
esta encorajando.

A esperanga ousa doar quando ninguém compartilha.

A esperanga traz vitéria quando ninguém esta vencendo.

Nao ha nada a fazer a ndo ser enterrar a pessoa que perde a espe-
ranca. A perda da esperanga, em geral, antecede a perda da propria
vida. Vocé ndo precisa viver em um ambiente melhor, precisa apenas
ter mais esperancga. E a esperanca ¢ a Unica coisa de sua vida da qual
vocé nao pode prescindir!



